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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия почасовой оплаты 

труда педагогических работников в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Нижегородская государственная 

сельскохозяйственная академия» (далее – ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА, Академия). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года N 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», письмом 

Министерства образования Российской Федерации от 29 декабря 1995 года № 87-М «О 

почасовой оплате труда в образовательных учреждениях», коллективным договором и 

Уставом Академии. 

1.3. Почасовой фонд формируется управлением образовательных программ 

Академии на основе объема часов контактной работы, предоставляемых факультетами на 

текущий учебный год, в пределах объема часов, выделенных в учебных планах на текущий 

учебный год, утвержденных надлежащим порядком. 

1.4. Почасовая оплата труда в Академии применяется при оплате: 

 работы, порученной в порядке выполнения вакантной учебной нагрузки;  

 работы, порученной в порядке замещения временно отсутствующих 

педагогических работников Академии; 

 работы высококвалифицированных специалистов предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемых к реализации образовательных программ (в том числе 

организаторов практической подготовки в профильных организациях; 

руководителей курсовых и дипломных работ (проектов); руководства 

аспирантами; членов и председателей государственных экзаменационных 

комиссий). 
1.5. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается 

в объеме не более 300 часов в течение года и не считается совместительством. 

1.6. Контроль за использованием почасового фонда осуществляет управление 

образовательных программ. 

2. Порядок формирования почасового фонда  

2.1. Количество часов учебной нагрузки на очередной учебный год, выделяемое 

кафедрам на основе почасовой оплаты труда, устанавливается управлением 

образовательных программ по представлению деканов факультетов в пределах общей 

нагрузки кафедры, рассчитанной на основе учебных планов. Объем почасовой учебной 

нагрузки преподавателя на учебный год формируется с учетом того, что в течение учебного 

года данный объем не может превышать 300 часов. 

2.2. Общий объем почасового фонда на учебный год утверждается приказом 

ректора. 



2.3. Заведующие кафедрами подают служебные записки о распределении 

почасового фонда по кафедре на учебный год по семестрам по преподавателям по форме 

Приложения 1, на основании которых управление образовательных программ готовит 

проект приказа о распределении почасового фонда на учебный год по педагогическим 

работникам. Проект приказа визируется начальником управления образовательных 

программ и передается на подпись ректору (при наличии доверенности — проректору по 

учебной работе и молодежной политике). 

2.4. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Академией 

самостоятельно и утверждаются приказом ректора. 

2.5. Заведующий кафедрой, инициирующий перевод части объема учебной 

работы своего структурного подразделения в течение учебного года в учебную нагрузку, 

выполняемую на условиях почасовой оплаты труда, заблаговременно в служебной записке 

на имя проректора по учебно-методической работе указывает количество часов учебной 

работы, подлежащие переводу в почасовой фонд, и обосновывает данную необходимость. 
3. Порядок оформления работы на условиях почасовой оплаты труда  

3.1. Штатные работники Академии 

3.1.1. Штатным работникам профессорско-преподавательского состава Академии 

выдаются учебные поручения на условиях почасовой оплаты труда, в которых указывается 

срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание, объем и размер оплаты (Приложение 2).  

3.1.2. В учебных поручениях фиксируется согласие работника на выполнение 

учебных поручений по занимаемой должности на условиях почасовой оплаты труда в 

пределах установленной нормальной продолжительности рабочего времени. 

3.1.3. Оплата штатным работникам производится ежемесячно в зависимости от 

объема фактически выполненной работы на основании отчета о выполнении учебной 

работы на условиях почасовой оплаты труда по форме, определенной Приложением 3, либо 

служебной записки заведующего кафедрой (Приложение 4) и отчета о выполнении 

нагрузки (Приложение 3) (в случае замещения временно отсутствующих педагогических 

работников Академии). 

3.1.4. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения работы на условиях 

почасовой оплаты труда, а работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении. 

При этом инициатор прекращения выполнения работы обязан предупредить декана 

факультета (руководителя учебного подразделения) в письменной форме не менее чем за 

три рабочих дня. 

3.1.5. Прекращение выполнения работником работы на условиях почасовой оплаты 

должно быть оформлено приказом ректора, в котором указывается дата прекращения 

выполнения данной работы. Если инициатором прекращения выполнения работы является 

работник, то основанием издания приказа является его заявление, согласованное деканом 

факультета. 
3.2. Лица, не являющиеся штатными работниками Академии 

3.2.1. Лица, не являющиеся штатными работниками Академии, на работу с 

почасовой оплатой труда оформляются договором возмездного оказания услуг 

(Приложение 6), после предоставления следующих документов: личное заявление, копия 

паспорта, СНИЛС, ИНН, копия документов об образовании и (или) о квалификации, копии 

документов о повышении квалификации (при наличии), справка об отсутствии судимости, 

согласие на обработку персональных данных и иные документы (при необходимости). 



3.2.2. Оплата лицам, не являющимся штатными работниками Академии 

производится в сроки, установленные договором, на основании акта сдачи-приемки 

выполненной учебной работы на условиях почасовой оплаты труда (Приложение 7). 

3.3. Оплата производится в размере почасовых ставок, утвержденных приказом 

ректора. 

3.4. Для оплаты выполненной учебной работы на условиях почасовой оплаты 

труда в срок до 23 числа текущего месяца в управление образовательных программ 

предоставляется: 

— для штатных работников — отчет о выполнении учебной работы на условиях 

почасовой оплаты труда по форме, определенной Академией (Приложение 3); 

— для штатных работников, замещающих временно отсутствующих 

педагогических работников Академии: 

   фонд штатной нагрузки — служебные записки заведующих кафедрами 

(Приложение 4, 5), согласованные с деканом соответствующего факультета, и отчет 

о выполнении учебной работы на условиях почасовой оплаты труда по форме, 

определенной Академией (Приложение 3); 

   фонд почасовой нагрузки — служебные записки заведующих кафедрами 

(Приложение 5), согласованные с деканом соответствующего факультета, на 

основании которой юридический отдел составляет договор возмездного оказания 

услуг (Приложение 6), и акт сдачи-приемки выполненной учебной работы на 

условиях почасовой оплаты труда (Приложение 7); 

— для лиц, не являющихся штатными сотрудниками — договор возмездного 

оказания услуг (Приложение 6) и акт сдачи-приемки выполненной учебной работы на 

условиях почасовой оплаты труда (для договоров, заключенных на срок более месяца 

— акт сдачи-приемки выполненной учебной работы на условиях почасовой оплаты 

труда) за отчетный месяц, завизированный заведующим кафедрой (Приложение 7). 

3.5. Управление образовательных программ после сверки выполненной учебной 

нагрузки с учебным поручением (учебным планом) в срок не позднее последнего рабочего 

дня текущего месяца предоставляет в отдел бухгалтерского учета: 

— для штатных работников — отчеты о выполнении нагрузки, утвержденные 

ректором или проректором по учебной работе и молодежной политике (при наличии 

соответствующей доверенности); 

— для штатных работников, замещающих временно отсутствующих работников 

педагогических работников Академии — проект приказа о почасовой оплате труда 

оформление на основании служебных записок заведующих кафедрами, согласованных 

с деканом соответствующего факультета.  Проект приказа визируется начальником 

управления образовательных программ и передается на подпись ректору (при наличии 

доверенности — проректору по учебной работе и молодежной политике); 

— для лиц, не являющихся штатными сотрудниками, с которым заключен договор 

возмездного оказания услуг — договор возмездного оказания услуг и акт сдачи-

приемки выполненной учебной работы на условиях почасовой оплаты труда, 

завизированный начальником управления образовательных программ, начальником 

планово-экономического отдела. 

Рассмотрено и одобрено на заседании Ученого 

совета ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА 

(протокол от 18.03.2021 № 1)



Приложение 1  

 

Форма докладной записки о распределении почасового фонда на учебный год 

 

 

 

 

 

 

_________________ факультет 
(наименование факультета) 
 

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА 

00.00.2022 

 

О распределении почасового фонда кафедры 

Проректору по УРиМП  

ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА 

_____________________________________ 
(Ф.И.О. проректора по УРиМП) 

заведующего кафедрой 

«___________________________________» 
(наименование кафедры) 

_____________________________________  
(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

 

 

 

 

Прошу распределить почасовой фонд кафедры «__________________» (название 

кафедры) на 20__ / 20__ учебный год следующим образом: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Должность Степень, 

звание 

Всего 

часов 

в том числе 

осенний 

семестр 

весенний 

семестр 

       

       

       

       

       

Итого: х х    

 

 

Заведующий кафедрой                И.О. Фамилия 

Декан факультета                 И.О. Фамилия 

 

 

Даю согласие на выполнение учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты на 20__ / 20__ 

учебный год в объеме до 300 часов 

         ______________ / ________________ 

«____» _______________ 20__ год 
 

         ______________ / ________________ 

«____» _______________ 20__ год 
 

 

Виза управления образовательных программ (проверяет соответствие количества часов 

почасовому фонду по кафедре и расчету нагрузки). 

 



Приложение 2  

 

Форма учебного поручению 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

НИЖЕГОРОДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ 

                           

УЧЕБНЫЕ ПОРУЧЕНИЯ НА 20     / 20    УЧЕБНЫЙ ГОД 

на условиях почасовой оплаты труда 
                           

Факультет__________________________________________

_________ 
 Кафедра_______________________________

_________ 

                           

Фамилия, имя, отчество преподавателя _______________________________________________________________ 

  
 

                           

Ученая степень, звание, должность ___________________________________________________________________   
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  Весенний семестр 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

                                                  0 

Всего за 
весенний 

семестр 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ГОД 
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     За выполнение учебных поручений на условиях почасовой оплаты труда преподавателю 

производится оплата в размере утвержденных  почасовых ставок профессорско-преподавательскому 

составу, действующих на момент исполнения учебных поручений. 

     Оплата производится ежемесячно в зависимости от объема фактически выполненной работы на 

основании отчета о выполнении учебной работы на условиях почасовой оплаты труда по форме, 

определенной Академией. 

     Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы на условиях 

почасовой оплаты труда, а работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

                           

Декан факультета                                                                                                       И.О. Фамилия  

                           

                           

Зав. кафедрой                 И.О. Фамилия  

                           

                           

Даю согласие на выполнение учебных поручений по занимаемой должности на условиях почасовой 

оплаты труда в пределах установленной нормальной продолжительности рабочего времени на 20 __ 

/ 20 __ учебный год в размере ______ часов. 

Обязуюсь предоставлять отчет о выполнении учебной работы на условиях почасовой оплаты труда 

по форме, определенной Академией, ежемесячно до 23 числа месяца, в котором были исполнены 

учебные поручения. 
                           

Преподаватель                  И.О. Фамилия  



Приложение 3  

Форма отчета о выполнении учебной работы  
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

НИЖЕГОРОДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор/ проректор по УРиМП 

_____________________ И.О. Фамилия 

«____» ______________ 2022 года 
 

ОТЧЕТ 

о выполнении дополнительной учебной работы  

на условиях почасовой оплаты труда/ в порядке совмещении должностей 

Источник финансирования:  Бюджет /  Внебюджет 

(выбрать один из вариантов) 

Фамилия, имя, отчество  

Должность  

Ученая степень, ученое звание  

 

1.Почасовая оплата труда 

Приказ на почасовую оплату №_____ от «___» _______ 20____ года 

 

Наименование факультета  

Кафедра  

Количество часов, установленных по приказу, на 

20__ / 20 __ учебный год 

 

Выполненное количество часов за предыдущий 

период времени 

 

Выполненное количество часов за отчетный период  

Количество часов, оставшееся для исполнения   

 

Дата 

Часы 

занятий по 

расписанию 

Курс Группа 
Наименование учебной 

работы 

Количество 

часов 

Стоимость  

за час 

Общая 

стоимость 

Очная форма обучения 

        

        

        

        

        

        

        

Х Х Х Х Итого по очной форме  Х  

Заочная форма обучения 

        

        

        

        

        

        

        

Х Х Х Х Итого по заочной форме  Х  

Х Х Х Х Всего  Х  



2.Совмещение 

 

Приказ на совмещение №_____ от «___» _______ 20____ года 

 

Наименование факультета  

Кафедра  

Количество часов, установленных по приказу, на 

год 

 

Выполненное количество часов за предыдущий 

период предыдущий период времени 

 

Выполненное количество часов за отчетный период  

Количество часов, оставшееся для исполнения   

 

Дата 

Часы 

занятий по 

расписанию 

Курс Группа 
Наименование учебной 

работы 

Количество 

часов 

Стоимость  

за час 

Общая 

стоимость 

Очная форма обучения 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Х Х Х Х Итого по очной форме  Х  

Заочная форма обучения 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Х Х Х Х Итого по заочной форме  Х  

Х Х Х Х Всего  Х  

 

Преподаватель        _____________   ________________ 

                          (подпись)         (И.О. Фамилия) 

Дата составления отчета «___» _____________________20___ г. 
 

Проведение занятий подтверждают: 

 

Заведующий кафедрой                      ______________    ________________ 

                                     (подпись)         (И.О. Фамилия) 

Декан _____________ факультета               ____________    _____________ 
                   (подпись)          (И.О. Фамилия) 

 

Согласовано:  

 

Начальник УОП______________ Е.В. Медова 

 

Начальник ПЭО  ______________ М.В. Федотова /______________ (КВР/КОСГУ) 



Приложение 4  

 

Форма докладной записки о замещении временно отсутствующего работника 
 

 

 

 

 

 

_________________ факультет 
(наименование факультета) 
 

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА 

00.00.2022 

 

О замещении временно отсутствующего 

работника 

Проректору по УРиМП  

ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА 

______________________________________ 
(Ф.И.О. врио ректора/ проректора по УРиМП) 

заведующего кафедрой 

«____________________________________» 
(наименование кафедры) 

______________________________________  
(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

 

 

 

 

В связи с болезнью ____________ (должность) кафедры «__________________» 

(название кафедры) _______________________ (Ф.И.О. полностью) прошу определить 

фонд часов на замещение временно отсутствующего работника и оплатить за период с 

«___» ______________ 20__ года до окончания периода временной нетрудоспособности 

учебную нагрузку по замене следующим преподавателям на условиях совмещения 

должностей/ из почасового фонда (оставить нужное): 

1. Фамилия И.О., должность — ___ часов 

2. … 

3. …  

График замены прилагается. 

 

 

 

Заведующий кафедрой                И.О. Фамилия 

Декан                   И.О. Фамилия 

 

 
Даю согласие на выполнение дополнительной работы не обусловленной трудовым 

договором на условиях совмещения должностей/ почасовой оплате (оставить нужное) 

в объеме _______ часов                                                 _______________ / ________________ 

«____» _________________ 20__ год 
 

в объеме _______ часов                                                 _______________ / ________________ 

«____» _________________ 20__ год 
 

 

Виза управления образовательных программ (проверяет соответствие расчету нагрузки). 

 



Приложение 5 

 

Форма докладной записки о замещении временно отсутствующего работника по договору 

ГПХ 

 

 

 

 

 

 

_________________ факультет 
(наименование факультета) 
 

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА 

00.00.2022 

 

О замещении временно отсутствующего 

работника по договору ГПХ 

Проректору по УРиМП  

ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА 

________________________________________ 
(Ф.И.О. врио ректора/ проректора по УРиМП) 

заведующего кафедрой 

«______________________________________» 
(наименование кафедры) 

________________________________________  
(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

 

 

 

 

В связи с болезнью ____________ (должность) кафедры «__________________» 

(название кафедры) _______________________ (Ф.И.О. полностью) прошу выделить из 

почасового фонда на замещение временно отсутствующего работника учебную нагрузку и 

разрешить заключить договор гражданско-правового характера на оказание услуг по 

проведению учебных занятий по программам ВО на период с «___» ______________ 20__ 

года до окончания периода временной нетрудоспособности со следующими 

преподавателями: 

1. Фамилия И.О., должность — «Наименование дисциплины (дисциплин)», ___ 

часов 

2. …. 

 

 

График замены прилагается. 

 

 

Заведующий кафедрой                И.О. Фамилия 

Декан                   И.О. Фамилия 

 

Даю согласие на привлечение к выполнению учебной нагрузки по замене временно 

отсутствующего работника на условиях договора ГПХ 

в объеме _______ часов                                                   _______________ / _______________ 

«____» _______________ 20__ год 
 

в объеме _______ часов                                                   _____________ / _________________ 

«____» ________________ 20__ год 
 

 

Виза управления образовательных программ (проверяет соответствие расчету нагрузки). 

 

Приложение 6  

Форма договора возмездного оказания услуг (договор ГПХ) 

ДОГОВОР   



возмездного оказания образовательных услуг 
г. Нижний Новгород                      «___»___________202__г. 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородская 

государственная сельскохозяйственная академия», именуемое в дальнейшем «Заказчик» в лице ректора (врио ректора)  

________________________, действующего на основании Устава, и  

Гражданин Российской Федерации 

Фамилия, имя, отчество  

Ученая степень, ученое звание  

именуемый (ая) в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем, 

 

1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется оказать следующие образовательные  услуги: 

Вид образовательной программы  

Наименование факультета  

Курс - 

Форма обучения  

Направление/специальность (ОПОП)  

Учебная дисциплина, практика  

Срок оказания услуг (с даты по дату)  

Источник финансового обеспечения 

(бюджет/внебюджет) 

 

 

2. За оказанные услуги и в возмещение затрат Исполнителя, связанных с оказанием услуг, Заказчик обязуется 

оплатить Исполнителю: ____________(______________________________________________)_______ копеек. 
                                 (сумма цифрами)   (сумма прописью) 

Курс Группа 
Дисциплина, 

практика 

Наименование 

учебной работы  

Количество 

часов 

Стоимость  

за час 

Общая 

стоимость 

       

       

       

       

       

Х Х Всего:   Х  
3. Исполнитель обязан: 
- оказать образовательные  услуги надлежащего качества; 

-          участвовать в учебно-методическом обеспечении и разрабатывать учебно-методические комплексы; 

-          работать в электронной информационно-образовательной среде Академии; 

- оказать услуги в срок, указанный в п.1 настоящего договора; 

- немедленно при обнаружении обстоятельств, влекущих невозможность исполнения настоящего договора, 

приостановить исполнение настоящего договора, сообщив об этом Заказчику в течение 2 дней с момента, когда 

исполнителю стало известно о таких обстоятельствах. 

4. Исполнитель имеет право: 
- в одностороннем порядке расторгнуть договор в случае неисполнения Заказчиком своих обязательств, либо 

невозможности оказания услуг по уважительной причине, предупредив об этом заказчик не менее, чем за 10 дней до 

расторжения договора; 

- на оплату оказанных услуг надлежащего качества в размере, указанном в п.2 настоящего договора. 

5. Заказчик обязан: 
- в течение 5 дней после получения от Исполнителя извещений об оказанной услуге либо по истечении срока, 

указанного в п.1 настоящего договора, принять оказанные услуги по акту приема-сдачи оказанных услуг, а при 

обнаружении отступлений от предмета договора, ухудшающих результат услуг, или иных недостатков, немедленно 

заявить об этом Исполнителю; 

- оплатить услуги по цене, указанной в п.2 настоящего договора. 

6. Заказчик имеет право: 

- во всякое время проверять ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность; 

- отказаться от исполнения договора в любое время до окончания его действия, уплатив Исполнителю часть от 

установленной цены пропорционально части услуг, оказанных до получения Исполнителем извещения об отказе 

Заказчика от исполнения настоящего договора; 

- при наличии нарушения сроков и соответствия требований по надлежащему качеству оказанных услуг  Заказчик 

имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор. 

7. Услуги считаются оказанными после подписания акта приема-сдачи оказанных услуг. 

8. Услуги, не оказанные в срок, а также не соответствующие предъявляемым требованиям, не оплачиваются. 

9. Оплата производится после завершения процесса оказания услуг, за фактически оказанный объем услуг, на 



основании акта приема-сдачи оказанных услуг, подписанного руководителем структурного подразделения Заказчика и 

Исполнителем. 

10. Вознаграждение за оказанные услуги и затраты Исполнителя, связанные с оказанием услуг, выплачиваются 

Заказчиком не позднее 10-ти дней после подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг.  

11. Выплата аванса по договору не предусматривается. 

12. Размер вознаграждения за оказанные услуги не зависит от количества времени, фактически потраченного 

Исполнителем на их оказание. 

13. Ответственность Заказчика: 

- за нарушение срока оплаты за оказанные услуги, указанного в п.10 настоящего договора, Исполнитель уплачивает 

Заказчику пеню из расчета 0,03% от суммы договора за каждый день просрочки 

14. Ответственность Исполнителя: 

- за нарушение срока оказания услуг, указанного в п.1 настоящего договора, Исполнитель уплачивает Заказчику 

пеню из расчета 0,03% от суммы договора за каждый день просрочки. 

15. Уплата неустойки не освобождает стороны от выполнения лежащих на них обязательств или устранения 

нарушений. 

16. На Исполнителя не распространяются Правила внутреннего трудового распорядка Заказчика.  

17. Исполнитель принимает на себя риск ответственности за свои действия при оказании услуг, а также возможные 

последствия перед третьими лицами, самостоятельно обеспечивает безопасность оказания услуг, в том числе по 

отношению к самому себе. Заказчик не отвечает за действия Исполнителя и причиненный им ущерб или вред его 

здоровью. 

18. Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний по настоящему договору не начисляются и не уплачиваются. 

19. Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством (в части отчисления в Фонд социального страхования) не начисляются и не уплачиваются, больничные 

листы Исполнителю по настоящему договору не оплачиваются. 

20. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, применяются в соответствии с 

нормами гражданского законодательства, действующего на территории России. 

21. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности 

разрешаться путем переговоров между сторонами. 

22. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они подлежат разрешению в судебном порядке в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

23. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из сторон. 

24. Все изменения и дополнения к договору действительны, если они составлены в письменной форме и подписаны 

обеими сторонами. 

25. Срок действия договора: 

Начало (дата) Окончание (дата) 

.  

26. Юридические адреса и подписи сторон: 

 

Заказчик 

ФГБОУ ВО Нижегородская  ГСХА 

603107, Нижегородская обл., Нижний Новгород 

г., Гагарина проспект, дом № 97.                                

ИНН 5261002795 

КПП 526101001.  

Расчетный счет 40501810522022000002 в 

ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ                                   

л/с 20326Х27050 

БИК 042202001 

Телефон 8(831) 214-33-49 (доб.321) (приемная) 

 Исполнитель 

ФИО 

Дата рождения 

Паспорт серия номер кем и когда выдан 

ИНН 

СНИЛС 

Телефон 

Основное место работы 

___________________ И.О. Фамилия  ___________________ И.О. Фамилия 

 

Согласовано: Начальник ПЭО  ______________ И.О. Фамилия/______________ (КВР/КОСГУ) 

 

Начальник УОП______________ И.О. Фамилия. 

 

Декан факультета _____________________ / И.О. Фамилия 

  

«_____» ____________ 202_ г.



Приложение 7  

Форма акта к договору возмездного оказания услуг (договор ГПХ) 

АКТ № 

к договору возмездного оказания образовательных услуг 

№ ____ от «_____» __________ 20_____ г. 

г. Нижний Новгород            «___»________________20__г. 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», именуемое в дальнейшем 

«Заказчик» в лице ректора (проректора), действующего на основании приказа (доверенности), и  

Гражданин Российской Федерации 

Фамилия, имя, отчество  

Ученая степень, ученое звание  

именуемый (ая) в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, составили акт о следующем: 
 

1.Исполнитель оказал Заказчику услуги, предусмотренные п.____ договора №_______ от 
«____»__________ 20__г. 

2.Услуги были оказаны Исполнителем качественно, в предусмотренном договору объеме и в 

установленные договором сроки: 

Срок оказания услуг (с даты по дату)  Источник финансового 

обеспечения (бюджет/внебюджет) 

 

 

Дата 

Часы 

занятий по 

расписанию 

Курс Группа 

Наименование 

дисциплины 

Наименование 

учебной 

работы 

Кол-

во 

часов 

Стоимость  

за час, 

рубли 

Стоимость, 

итого, 

рубли 

         

         

         

         

Х Х Х Х  Всего:  Х  
 

3.Стоимость услуг, оказанных по настоящему договору № ____ от « ___»_________ 20____г. составляет 

_____________________________________руб.____________________________коп 

______________________________________________  _____________________________________ 

                    (прописью) 
Вышеперечисленные услуги оказаны в полном объеме и в срок. 

«Заказчик» претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг не имеет. 
Адреса и реквизиты сторон 

Заказчик 

ФГБОУ ВО Нижегородская  ГСХА 

603107, Нижегородская обл., Нижний Новгород 

г., Гагарина проспект, дом № 97.                                

ИНН 5261002795 

КПП 526101001.  

Расчетный счет 40501810522022000002 в 

ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ                                   

л/с 20326Х27050 БИК 042202001 

Телефон 8(831) 214-33-49 (доб.321) (приемная) 

 Исполнитель 

ФИО 

Дата рождения 

Паспорт серия номер кем и когда выдан 

ИНН 

СНИЛС 

Телефон 

___________________ И.О. Фамилия  ___________________ И.О. Фамилия  

Согласовано:  

  

Начальник ПЭО  ______________ И.О. Фамилия/______________ (КВР/КОСГУ) 

Начальник УОП______________ И.О. Фамилия 

Заведующий кафедрой _____________________ / И.О. Фамилия 
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