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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ
Положение об учебно-производственном отделе регламентирует

задачи, функции, права, обязанности, ответственность, общие требования к
деятельности сотрудников отдела и порядок взаимодействия с другими
подразделениями Университета.

1.1. Учебно-производственный отдел (далее – Отдел) является
структурным подразделением Федерального государственного бюджетного
образовательного учреждение высшего образования «Нижегородский
государственный агротехнологический университет» (далее -Университет) и
действует в соответствии с Уставом Университета.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации, нормативно правовыми актами
федеральных органов власти, Правительства Нижегородской области;
Уставом Университета; правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными актами Университета; соглашениями и договорами, в том
числе международными; приказами, распоряжениями и указаниями Ректора;
настоящим Положением.

1.3. Отдел не является юридическим лицом, не имеет обособленного
лицевого счета и печати. Для его деятельности могут быть изготовлены
штампы, бланки с фирменным наименованием или зарегистрированная в
установленном порядке эмблема.

1.4. Отдел осуществляет организацию практической подготовки
обучающихся по основным профессиональным образовательным
программам, учебно-исследовательскую, учебно - производственную и
внедренческую деятельность силами и средствами закрепленными за Отделом
распорядительными актами Университета.

1.5. Ликвидация и реорганизация Отдела происходит в соответствии с
действующим порядком предусмотренным Уставом и локальными
нормативными актами Университета.

1.6. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от
занимаемой должности приказом Ректора по представлению проректора по
научной и инновационной работе.

1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности,
права, ответственность начальника и других сотрудников Отдела
регламентируются трудовыми договорами и должностными инструкциями,
утверждаемыми Ректором.

1.8. Отдел вправе заниматься приносящей доход деятельностью,
необходимой для реализации целей и задач, предусмотренных настоящим
Положением и Уставом Университета.
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1.9. Имущество, средства учебной и производственной деятельности,
используемые Отделом, закрепляются распорядительным актом Ректора
Университета.

1.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
закрепленного за Отделом, приобретенными на средства Университета или
приобретенные по поручению Университета являются доходами и
имуществом Университета, и используются в соответствии с действующим в
Университета порядком.

1.11. Положение об Отделе утверждается приказом Ректора
Университета на основании решения Ученого совета Университета.

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА
2.1. Отдел осуществляет учебно-производственную, научно-

практическую деятельность обучающихся Университета, научно-
педагогических работников на учебных, научно-исследовательских,
производственных объектах закрепленных, или специально организованных
для указанных видов деятельности.

2.2. Требования настоящего Положения распространяются на
сотрудников Отдела, сотрудников подразделений, участвующих в
организации указанных в пункте 2.1. Положения видов деятельности, иных
специалистов, привлекаемых Отделом.

2.3. Общее руководство и координацию работы Отдела осуществляет
начальник, который организует работу и несёт ответственность за результаты
деятельности подразделения, обеспечение выполнения требований локальных
и распорядительных актов Университета

2.4. В своей деятельности начальник Отдел подчиняется проректору по
научной и инновационной работе.

2.5. Сотрудники Отдела назначаются на должности и освобождаются
от должностей, в соответствии с действующим законодательством, приказом
Ректора Университета, по представлению начальника Отдела и по
согласованию с проректором по научной и инновационной работе.

2.6. Структуру и штатную численность Отдела утверждает ректор
Университета по предложению проректора по научной и инновационной
работе, исходя из условий и особенностей деятельности Отдела.

2.7. Распределение обязанностей между сотрудниками Отдела
проводится начальником Отдела в соответствии с должностными
обязанностями, по согласованию с проректором по научной и инновационной
работе.
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2.8. На период отпуска, командировки, временной нетрудоспособности
сотрудников Отдела временное исполнение обязанностей может
осуществляться другим сотрудником на основании приказа ректора
Университета. Лицо, временно исполняющее обязанности, приобретает
соответствующие права и несет ответственность за качественное и
своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
3.1. Основной целью деятельности Отдела является организация и

управление учебно-производственным процессом, обеспечивающим
практическую, исследовательскую, проектно-прикладную часть
образовательных программ, научных исследований; организация внедрения
результатов исследований в производственную деятельность.

3.2. Основными задачами Отдела являются:
3.2.1. Учебно-производственные:
- качественное формирование, закрепление, развитие практических

навыков и компетенций у обучающихся в процессе выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- организация объектов учебно-производственной деятельности,
выполнения планов учебной, производственной и исследовательской работы;

- внедрение в учебно-производственный процесс современных
технологий, результатов научно-исследовательской, инновационной
деятельности подразделений Университета;

- обеспечение окупаемости учебных производств и деятельности
Отдела;

- создание связи практики с теоретическим обучением;
3.2.2. Организационно-методические:
- ознакомление работников образовательного учреждения с опытом

инновационной деятельности Университета;
- организационно - методическое сопровождение инновационных

процессов подразделений Университета;
- осуществление опытно - экспериментальных работ подразделений

Университета.
- организация консультационной работы для работников Университета

по совершенствованию учебного процесса, форм и методов обучения, оценки
качества образования;

- повышение профессионального мастерства молодых преподавателей
Университета.
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- помощь в организации и проведении научно-практических
конференций, выставок, круглых столов, семинаров, открытых занятий, и т.д.;

- формирование предложений по совершенствованию, повышению
эффективности и качества учебного процесса.

- подготовка предложений по совершенствованию планирования и
организации учебной и производственной практики;

3.2.3. Организационно-производственные:
- обеспечение текущего и перспективного планирования учебно-

производственной деятельности Отдела;
- организация работы по развитию и укреплению материально-

технической базы подразделений Отдела;
- обеспечение целевого назначения и рационального использования

материально-технической базы и оснащения;
- развитие партнерских отношений Университета с предприятиями,

организациями, учреждениями по развитию учебно-производственной
деятельности;

- привлечение дополнительных средств от приносящей доход
деятельности.

- организация услуг и работ для физических и юридических лиц с
целью получения доходов по договорам на возмездной основе.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Отдел, осуществляя полномочия в установленной сфере

деятельности, вправе:
- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных

подразделений Университета информацию по вопросам, относящимся к
компетенции Отдела;

- вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции
Отдела;

- участвовать в работе подразделений Университета при решении
вопросов, касающихся деятельности Отдела;

- привлекать по согласованию с руководством Университета
структурные подразделения к участию в мероприятиях по осуществлению
задач, поставленных перед Отделом;

- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам,
относящимся к компетенции Отдела;

- самостоятельно вести переписку по вопросам, относящимся к
компетенции Отдела в рамках установленной компетенции.

4.2. Начальник Отдела вправе:
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- представлять руководству Университета предложения о поощрениях
отличившихся сотрудников и о наложении взысканий на сотрудников, не
соблюдающих трудовую и производственную дисциплину;

- представительствовать в установленном порядке от имени
Университета по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в
государственных муниципальных органах, предприятиях, организациях,
учреждениях;

4.3. Сотрудники Отдела имеют право:
- на защиту своих трудовых прав в рамках действующего

законодательства;
- получать необходимое организационное, учебно-методическое и

материально-техническое обеспечение своей профессиональной
деятельности;

- вносить на рассмотрение руководства предложения по
совершенствованию учебно-производственного процесса;

- своевременно информировать администрацию Университета о
случаях нарушения правил внутреннего распорядка преподавателями или
обучающимися.

- вносить предложения руководству Университета по улучшению
деятельности Отдела и организации образовательного процесса;

- получать от работников Университета информацию и документы,
необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Сотрудники Отдела несут ответственность за качество и

своевременность выполнения задач и функций, возложенных на них
должностными инструкциями, локальными нормативными и
распорядительными актами Университета, за выполнение норм и правил
техники безопасности.

5.2. Начальник Отдела несет персональную ответственность:
- за организацию деятельности учебно-производственного отдела по

выполнению целей и задач, возложенных на Отдел;
- за организацию выполнения текущих и перспективных планов

работы, ведения делопроизводства в соответствии с действующими
правилами и инструкциями;

- соблюдение действующего законодательства РФ в процессе
руководства Отделом;

- подбор, расстановку и деятельность сотрудников учебно-
производственного Отдела;
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- составление, утверждение и представление достоверной информации
о работе подразделения;

- своевременное и качественное выполнение локальных нормативных
и распорядительных актов Университета, поручений ректора и проректора по
научной и инновационной деятельности.

5.3. Ответственность сотрудников Отдела устанавливается их
должностными инструкциями, настоящим Положением, локальными
нормативными актами Университета.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОТДЕЛА С ДРУГИМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1. Взаимоотношения, возникающие в процессе деятельности Отдела
с руководством Университета и другими структурными подразделениями,
регламентируются утвержденными положениями.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Положение об Отделе вступает в силу с даты издания приказа о

введении в действие.
7.2. Изменения, дополнения в настоящем Положение вносятся в

соответствии с действующим порядком, установленным в Университета.

РАЗРАБОТАНО
Начальник учебно-производственного
отдела НовожиловИ.А.

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по учебной работе и
цифровой трансформации _____________________

(подпись)

Назарова Н.Е.

Начальник управления кадрового,
правового обеспечения и земельно –
имущественных отношений

____________________
(подпись)

Пименова О.И.

Начальник отдела кадров _____________________
(подпись)

Землянкина Е.С.


