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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел студенческих программ (далее — Отдел, ОСП) является

структурным подразделением федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Нижегородский
государственный агротехнологический университет имени Л.Я. Флорентьева»
(далее — ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева, Университет).

1.2. Настоящее Положение устанавливает основные задачи и функции,
структуру, виды работ, права и ответственность, особенности взаимоотношения с
другими структурными подразделениями и сторонними организациями Отдела
студенческих программ.

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется Федеральным законом
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
постановлениями Правительства РФ, нормативными документами Минобрнауки
России, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации,
Рособрнадзора и других ведомств, регулирующих направления деятельности
Управления, уставом Университета, Правилами внутреннего трудового
распорядка, приказами ректора, настоящим положением и другими локальными
нормативными актами ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева.

1.4. Местонахождение Отдела: 603107, г. Нижний Новгород, проспект
Гагарина, 97.

2. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ
2.1. Отдел студенческих программ подчиняется проректору по

воспитательной, социальной работе и молодежной политике.
2.2. Отдел реорганизуется и ликвидируется приказом ректора

Университета на основании решения Ученого совета.
2.3. Организационно-штатную структуру Отдела определяет и утверждает

ректор Университета.
Отдел может иметь в своем составе, как отдельных специалистов, так и

творческие коллективы художественной самодеятельности различных жанровых
направлений, руководителей творческих коллективов и т. д.

В Отделе могут создаваться различные органы управления творческим
процессом (объединения, советы, секторы и т.д.).

2.4. ОСП возглавляет начальник, назначаемый на должность и
освобождаемый от должности приказом ректора Университета по представлению
проректора по воспитательной, социальной работе и молодежной политике.

2.5. Работники Отдела назначаются приказом ректора Университета, в
соответствии со штатным расписанием структурного подразделения, по
представлению начальника ОСП.

2.6. Деятельность сотрудников Отдела регламентируется должностными
инструкциями и настоящим Положением. При изменении функций и задач
работников Отдела должностные инструкции пересматриваются.

2.7. Начальник ОСП организует работу Отдела, несет ответственность за
результаты его деятельности в соответствии с настоящим Положением и
Должностной инструкцией.



2.8. Начальник ОСП, в соответствии со своими полномочиями, издает
распоряжения, в пределах своей компетенции, обязательные для выполнения
всеми работниками Отдела.

2.9. На период отсутствия начальника ОСП его функции могут быть
возложены приказом ректора Университета на сотрудника Отдела.

3. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
3.1. Основной целью деятельности Отдела является создание условий для

всестороннего развития обучающихся в различных сферах общественной жизни,
раскрытия и реализации их творческого потенциала, а также формирование основ
эстетического воспитания, сохранение и приумножение культурных традиций
студенческой молодежи Университета.

3.2. Деятельность Отдела в соответствии с его целями направлена на
решение следующих задач:
 выдвижение и поддержка инициатив, направленных на духовное,

нравственное и культурное развитие обучающихся;
 разработка и реализация программ, направленных на удовлетворение

культурных и досуговых потребностей обучающихся Университета,
включающих в себя проведение широкого круга мероприятий;
 участие в университетских, общегородских, областных и Всероссийских

программах, соревнованиях, конкурсах;
 развитие связей и сотрудничества с творческими коллективами,

общественными и волонтерскими объединениями города Нижнего Новгорода и
Нижегородской области, с самодеятельными творческими коллективами,
общественными и волонтерскими объединениями вузов других регионов
Российской Федерации;
 освещение своей деятельности на официальных информационных ресурсах

Университета;
 подготовка и проведение конференций, семинаров, культурно-массовых и

иных мероприятий, связанных с деятельностью Университета и Отдела;
 приобщение обучающихся к культурным традициям Университета.

4. ФУНКЦИИ
В соответствии с основными задачами Отдел реализует следующие

функции:
4.1. Выявление талантливых и творчески активных обучающихся в

Университете.
4.2. Поддержка и развитие потенциала творческой молодежи

Университета.
4.3. Организация и координация работы творческих коллективов в

Университете.
4.4. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

различного уровня.
4.5. Обмен опытом и сотрудничество со студенческими организациями и

молодежными объединениями других высших учебных заведений города и
области.



4.6. Проведение информационно-имиджевых мероприятий, путем участия
в областных, городских, районных мероприятиях, акциях и т.д.

4.7. Создание и укрепление творческого имиджа Университета путем
участия и побед в ведомственных, межвузовских, районных, городских,
областных и международных мероприятиях (фестивали, конкурсы).

4.8. Участие в профориентационной работе через выступления творческих
коллективов Отдела.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
5.1. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями

Университета по направлениям деятельности и внешними организациями в
рамках своей деятельности по распоряжению ректора Университета, проректора
по воспитательной, социальной работе и молодежной политике.

5.2. По оперативным вопросам ОСП непосредственно взаимодействует с
руководителями структурных подразделений Университета и лицами,
назначенными ответственными за вопросы, относящиеся к сфере деятельности
Отдела.

5.3. В рамках осуществления своей деятельности Отдел взаимодействует с
органами государственной власти и местного самоуправления, государственными
органами, образовательными учреждениями, общественными объединениями и
другими организациями и учреждениями.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.1. При осуществлении своей деятельности Отдел имеет право:

 запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений
Университета информацию необходимую для осуществления своей деятельности;
 самостоятельно планировать профессиональную деятельность, работу

творческих коллективов, выявлять проблемы и предлагать методы их решения;
 ходатайствовать перед ректором Университета о создания необходимых

условий для успешного осуществления своей профессиональной деятельности;
 знакомиться с документацией Университета и вносить предложения в

годовой план работы.
6.2. В обязанности Отдела входит:

 проводить набор обучающихся в творческие коллективы;
 организовывать и проводить культурно-массовые мероприятия, согласно

годового плана работы;
 составлять годовые отчеты о деятельности Отдела;
 информировать своевременно о предстоящих событиях и мероприятиях

обучающихся и сотрудников Университета;
 организовывать участие творческих коллективов в районных, городских,

областных, всероссийских и международных конкурсах;
 освещать творческие достижения коллективов и отдельных творческих

исполнителей;
 оказывать методическую помощь факультетам и подразделениям

Университета в организации и проведении культурно-массовых мероприятий.



7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Отдел несет ответственность за:

 своевременное и качественное проведение мероприятий Университета в
соответствии с годовым планом работы Отдела;
 строгое соблюдение требований локальных нормативных актов,

действующих в Университете;
 своевременное информирование структурных подразделений Университета

о мероприятиях, проводимых Отделом;
 оказание помощи в организации и проведении мероприятий, проводимых

структурными подразделениями Университета, не совпадающих с проведением
плановых мероприятий Отдела.

7.2. К работникам Отдела могут применяться различные меры
дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации или законом «Об образовании в Российской
Федерации» в случае нарушения Устава, невыполнения функциональных
обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, планов работы, данного
Положения.

8. КРИТЕРИИ ЭФФЕТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Эффективность деятельности Отдела определяется в соответствии со

следующими критериями:
 количество жанров творческой деятельности и соответствие их

потребностям обучающихся;
 количество творческих коллективов;
 количество обучающихся, вовлеченных в творческий процесс;
 количество мероприятий, проведенных Отделом;
 количество мероприятий, в которых Отдел принимал участие;
 количество призовых мест на межвузовских, районных, городских,

областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях.
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