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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Отдел комплексной безопасности, правопорядка, гражданской

обороны и чрезвычайных ситуаций (далее - Отдел) является структурным
подразделением ФГБОУ ВО «Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева»
(далее - Университет).

1.2 Отдел осуществляет:
- контроль и мониторинг защиты охраняемых объектов от противоправных

посягательств, организацию сторожевой охраны на объектах Университета,
обеспечение пропускного режима, обеспечение выполнения
антитеррористических мероприятий, создание условий для беспрепятственного
осуществления работников (сотрудников) и обучающихся Университета своих
профессиональных обязанностей.

- обеспечение функционирования системы управления охраной труда,
проведение консультаций и координация по вопросам охраны труда,
планирование мероприятий по охране труда у работодателя, контроль за
соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране
труда у работодателя и в его структурных подразделениях, участие в проведении
специальной оценки условий труда, выявлении опасностей и управлении
профессиональными рисками на рабочих местах, организация и проведение
мероприятий по снижению профессиональных рисков, обеспечение и
координация проведения оперативного контроля за состоянием условий и
охраны труда на рабочих местах у работодателя и в его структурных
подразделениях, участие в расследовании и учете несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, учете и рассмотрении обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников,
подготовка и организация проведения инструктажей, обучения и проверки
знаний требований охраны труда у работодателя, участие в реализации
мероприятий, направленных на улучшение условий труда у работодателя;
организация информационных мероприятий по охране труда, составление
отчетности по установленным формам, ведение документированной
информации по охране труда у работодателя.

- планирует и предоставляет на рассмотрение ректору проведение
мероприятий по гражданской обороне, проведение мероприятий по
поддержанию устойчивого функционирования в военное время, подготовку
своих работников в области гражданской обороны, предложения по созданию и
содержанию в целях гражданской обороны запасов средств индивидуальной
защиты;

- планирует и предоставляет на рассмотрение ректору необходимые меры в
области защиты работников Университета от чрезвычайных ситуаций,
мероприятия по повышению устойчивости функционирования Университета и
обеспечению жизнедеятельности работников Университета в чрезвычайных
ситуациях, создание, подготовку и поддержание в готовности к применению сил
и средств предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, поддержание
в постоянной готовности локальных систем оповещения работников о
чрезвычайных ситуациях, участие в аварийно-спасательных и других
неотложных работах, предложения по созданию резервов финансовых и



материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, осуществлять
подготовку работников Университета в области защиты от чрезвычайных
ситуаций; организует оповещение работников Университета об угрозе
возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций.

- организацию работы по охране труда в соответствии с правилами и
средствами контроля соответствия технического состояния, оборудования,
требованиям безопасного ведения работ; отечественным и зарубежным опытом
по охране труда и техники безопасности; методами и формами пропаганды и
информации по охране труда; порядка и срокам представления отчетности о
выполнении мероприятий по охране труда; проведению инструктажа по охране
труда и пожарной безопасности контролю на местах по соблюдению мер по
охране труда и пожарной безопасности, контролю на местах по соблюдению мер
по охране труда.

- организацию и координацию работы по обеспечению пожарной
безопасности в Университете, контроль над выполнением правил пожарной
безопасности и совершенствование профилактической работы по
предупреждению причин на объектах Университета.

1.3 В своей деятельности Отдел руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации в сфере безопасности и
антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства
науки и высшего образования Российской Федерации, нормативными
правовыми актами, содержащие государственные нормативные требования
охраны труда, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, Уставом
Университета, должностными инструкциями, правилами внутреннего
распорядка и иными локальными нормативными актами Университета, и
настоящим Положением.

1.4 Общее руководство работой Отдела возлагается на проректора по
административно-организационной работе и безопасности.

1.5 Непосредственное руководство работой Отдела возлагается на
начальника Отдела, который назначается на должность и освобождается от
должности приказом ректора Университета (или лицом, исполняющим его
обязанности) по согласованного с проректором по административно-
организационной работе и безопасности, в порядке, установленном
действующим законодательством.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основными задачами Отдела являются:
2.2. Сохранность имущества Университета, обеспечение

антитеррористической защищенности работников (сотрудников) и обучающихся
Университета;

2.3. Организация и обеспечение в Университете пропускного и
внутреннего режима, а также правопорядка на территории Университета;

2.4. Оформление и выдача в соответствии с установленным порядком
постоянных, временных и разовых пропусков и других документов,
предоставляющих право прохода (выхода) в учебные корпуса или въезда
(выезда) на территорию Университета, контроль возврата пропусков, а также



учет и хранение бланков и возвращенных пропусков;
2.5. Организация охраны материальных ценностей в охраняемых

объектах;
2.6. Препятствие выноса имущества из учебных корпусов и общежитий

без соответствующих документов и разрешения;
2.7. Проведение профилактических и эвакуационных мероприятий при

возникновении чрезвычайных ситуаций;
2.8. Выявление реальных угроз, опасностей, предупреждение их и

пресечение, а также участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций;
2.9. Предотвращения и пресечение любых противоправных

посягательств на принятую под охрану собственность Университета;
2.10. Информирование руководства Университета о задержании

нарушителей, обнаружении на охраняемых объектах хищений и иных
правонарушений, принятие мер по обеспечению охраны мест происшествий,
сохранению следов правонарушений, недопущению на места происшествий
посторонних лиц до прибытия сотрудников полиции;

2.11. Осуществление личного досмотра нарушителей, а также лиц,
входящих на охраняемый объект и выходящих с охраняемого объекта, досмотр
вещей и документов, в том числе с применением технических средств, изъятие
вещей и документов, являющихся орудием или непосредственно объектом
правонарушения;

2.12. Составление актов о мелком хищении, распитии спиртных напитков
по месту работы, пребывании на рабочем месте в состоянии алкогольного,
наркотического, токсического опьянения;

2.13. Взаимодействие с правоохранительными органами при решении
вопросов, связанных с выполнением своих функций;

2.14. Требование от работников (сотрудников), обучающихся и
посетителей соблюдения, установленного пропускного и внутриобъектового
режима, осуществление контроля за выполнением внутреннего распорядка
Университета требований пожарной безопасности на объектах (территории)
Университета;

2.15. Выполнение указаний ректора, проректора по административно-
организационной работе и безопасности;

2.16. Сообщение в Росгвардию через устройства тревожной сигнализации
о задержании лиц, совершивших правонарушение на объектах (территории)
Университета, или проникновение на охраняемую территорию и (или) в
общежития;

2.17. Организация работы сотрудников частного охранного предприятия
(далее – ЧОП) по приему дежурства, осмотру помещений охраняемых зданий
(путем обхода), обращая особое внимание на целостность дверей и замков,
кабинетов и аудиторий, состояние окон и решеток, состояние освещения,
наличие пожарного инвентаря и имущества;

2.18. Осуществление контроля работы сотрудников ЧОП по ведению
журнала приема и сдачи дежурства, журнала учета посетителей на посту охраны
с обязательной регистрацией посетителя и цели посещения, в регистрации
замечаний, записи результатов дежурства (выдача ключей, сдача объектов под



охрану, вынос имущества, пропускной режим, сигналы ГО);
2.19. Осуществление мониторинга рабочего времени и выдача отчетов по

фиксации рабочего времени системой контроля управления доступом
руководителям структурных подразделений по сотрудникам Университета;

2.20. Осуществление контроля за исправностью технических средств
охраны (систем видеонаблюдения, контроля управления доступом, тревожной
сигнализации и т.п.), принятие мер по оборудованию объектов с хранением
товарно-материальных ценностей инженерно-техническими средствами
защиты;

2.21. обеспечение функционирования системы управления охраной труда;
2.22 проведение консультаций и координация по вопросам охраны труда;
2.23. планирование мероприятий по охране труда у работодателя;
2.24. контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных

правовых актов по охране труда у работодателя и в его структурных
подразделениях;

2.25. участие в проведении специальной оценки условий труда, выявлении
опасностей и управлении профессиональными рисками на рабочих местах;

2.26. организация и проведение мероприятий по снижению
профессиональных рисков;

2.27. обеспечение и координация проведения оперативного контроля за
состоянием условий и охраны труда на рабочих местах у работодателя и в его
структурных подразделениях;

2.28. Организация профилактической работы по предупреждению
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний,
обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению
условий труда.

2.29. Проведение анализа состояния и причин производственного
травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников,
микротравм.

2.30. Участие в разработке коллективного договора, соглашения по охране
труда.

2.31. Оказание методической помощи руководителям подразделений
Университета по разработке новых и пересмотру действующих инструкций по
охране труда для работников.

2.32. Организация расследования несчастных случаев в Университете в
соответствии с установленными сроками.

2.33. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране
труда со всеми вновь принятыми на работу.

2.34. Составление отчетности по охране труда в соответствии с
установленными формами и сроками;

2.35. Своевременная разработка и ежегодное уточнение планов
гражданской защиты Университета на мирное и военное время.

2.36. Организация проведения мероприятий гражданской защиты при
возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время.

2.37. Своевременная подготовка пунктов управления и организация
оповещения.



2.38. Обеспечение взаимодействия координации и информирования
руководящего состава Университета о проводимых мероприятиях, а также
отдела МЧС г. Нижнего Новгорода.

2.39. Приведение в готовность органов управления, сил и средств
гражданской защиты в любое время.

2.40. Оповещение формирований, работников (сотрудников) и
обучающихся Университета об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
в мирное и военное время.

2.41. Подготовка необходимых расчетов и предложений по организации
и проведению мероприятий гражданской защиты, привлекая для этого службы
и эвакуационную комиссию Университета.

2.42. Доведение задач до подчиненных, разработка приказов и
распоряжений руководству Университета, представление донесений в районный
штаб гражданской защиты (далее – ГЗ) г. Нижнего Новгорода.

2.43. Изучение и пропаганда передового опыта проведения мероприятий
гражданской защиты.

2.44. Обеспечение требований пожарной безопасности.
2.45. Проведение профилактических мероприятий, направленных на

обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности.
2.46. Обеспечение бесперебойного функционирования систем пожарной

сигнализации и оповещения работников (сотрудников) и обучающихся
Университета.

2.47. Планирование и проведение мероприятий по гражданской обороне,
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.48. Организация и проведение в установленном порядке инструктажей,
обучения, проверки знаний по ГОЧС, пожарной и антитеррористической
безопасности.

2.49. Участие в разработке и реализации программы развития
Университета в рамках своей компетенции.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1 Отдел имеет право:
3.1.1 Запрашивать и получать от всех служб, подразделений и

должностных лиц Университета сведения и другие материалы, необходимые для
осуществления своей деятельности;

3.1.2 Требовать от всех лиц, находящихся на объектах или территории
Университета соблюдения пропускного и внутриобъектового режима, правил
внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка
обучающихся, норм и правил, установленных локальными нормативными
актами Университета;

3.1.3 Задерживать на месте правонарушения лиц, совершивших
противоправное посягательство на охраняемую собственность, и
незамедлительно передавать их в органы внутренних дел (полицию);

3.1.4 На основании письменных указаний ректора осматривать учебные,
служебные, бытовые, жилые, подвальные и чердачные помещения
Университета, в том числе на предмет соблюдения норм и правил пожарной и



антитеррористической безопасности, правил эксплуатации технических средств
и средств охранных и пожарных систем;

3.1.5 На основании приказов ректора принимать участие в плановых и
внеплановых проверках административно-организационной работе
деятельности подразделений Университета;

3.1.6 На основании приказов ректора проводить служебные
расследования по фактам хищений, либо порчи товарно-материальных
ценностей Университета, нарушений пропускного и внутриобъектового режима,
правил внутреннего трудового распорядка и правил внутреннего распорядка в
студенческом общежитии Университета, либо по жалобам и заявлениям
работников (сотрудников) и обучающихся Университета, выносить предписания
об устранении предпосылок для повторного нанесения ущерба интересам
Университета;

3.1.7 Вносить предложения о запрещении эксплуатации машин,
оборудования и приостановке производственных работ в помещениях объектов
и на прилегающей территории Университета при выявлении недостатков,
которые создают угрозу жизни и здоровью работников (сотрудников) и
обучающихся Университета или нарушают пожарную либо
антитеррористическую безопасность, а также о принятии административных
мер в отношении руководителей структурных подразделений Университета,
допустивших данные нарушения;

3.1.8 Вносить предложения о принятии административных мер в
отношении руководителей структурных подразделений Университета,
допустивших к выполнению работ лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение, инструктажи по охране труда, пожарной и антитеррористической
безопасности, либо грубо нарушающих указанные требования;

3.1.9 Давать руководителям структурных подразделений Университета
обязательные для исполнения указания по вопросам, относящихся к
компетенции Отдела.

3.1.10 Подписывать и утверждать документы в рамках своей компетенции;
3.1.11 Знакомиться с конфиденциальной информацией;
3.1.12 В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и

другие организационно-распорядительные акты администрации Университета.
3.2 Отдел обязан:
3.2.1 Соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав и

локальные нормативные акты Университета.
3.2.2 Своевременно докладывать ректору о всех недостатках и

нарушениях, выявленных при осуществлении своей деятельности, а также обо
всех случаях травматизма, возгораний и хищений — незамедлительно.

3.2.3 Осуществлять оперативное планирование своей деятельности с
последующим анализом результатов своей деятельности.

3.2.4 Проводить постоянный анализ деятельности и разрабатывать
мероприятия, направленные на ее улучшение.

3.2.5 Давать заключения по правовым вопросам и вносить предложения о
порядке разрешения рассматриваемых споров в соответствии с
законодательством РФ.



3.2.6 Своевременно и качественно, в полном соответствии с
законодательством, нормативно-правовыми актами, локальными актами,
организационно-распорядительными актами выполнять возложенные на Отдел
задачи.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ
4.1 Ответственность сотрудников Отдела устанавливается действующим

законодательством РФ, Уставом, настоящим Положением, условиями
заключенных с ними трудовых договоров, должностными инструкциями и
иными локальными нормативными актами.

4.2 Начальник Отдела несет персональную ответственность за
выполнение возложенных на него задач и функций, за состояние охраны труда
и техники безопасности.

4.3 Сотрудники Отдела, виновные в причинении ущерба, в том числе
материально-технической базе Университета, несут ответственность в порядке,
предусмотренном действующим законодательством РФ.

4.4 Степень ответственности других работников устанавливается
должностными инструкциями.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом

ректора Университета (или лицом, исполняющим его обязанности).
5.2 Изменения и дополнения в Положение вносятся решением

начальника отдела комплексной безопасности по согласованию с проректором
по административно-организационной работе и безопасности и утверждается
приказом ректора Университета.
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