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1.Общие положения
1.1.Редакционно-издательский центр (далее РИЦ) является структурным

подразделением федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Нижегородская государственная
сельскохозяйственная академия имени Л.Я. Флорентьева» (далее Университет).
1.2.РИЦ создается и ликвидируется приказом ректора.
1.3.Редакционно-издательский центр возглавляет начальник, который в своей

работе подчиняется проректору по научной и инновационной работе.
1.4.Заведующий РИЦ назначается и освобождается от должности приказом

ректора по представлению проректора по научной и инновационной работе.
На должность начальника РИЦ назначается лицо, имеющее высшее образование
и опыт работы в издательской деятельности от двух лет.
1.5.В своей деятельности РИЦ руководствуется следующими нормативно-

правовыми документами:
Гражданским и Трудовым кодексами РФ, Федеральным законом «Об
обязательном экземпляре документов» от 29 декабря 1994 г. №72-ФЗ, Законом
Российской Федерации «Об авторском праве и смежных правах» от 9 июля
1993 г. № 2124-1 (в редакции от 19.07.95 г.); Федеральным законом Российской
Федерации «Об обязательном экземпляре документов» от 29 декабря 1994 г. №
77-ФЗ; Федеральным законом «О рекламе» от 13 марта 2006 № 38 — ФЗ,
ГОСТами и стандартами по издательскому делу, Уставом ФГБОУ ВО
Нижегородской ГСХА, Правилами внутреннего трудового распорядка,
должностными инструкциями работников, настоящим Положением, приказами
и распоряжениями ректора, иными локальными нормативными актами.

1.6.Редакционно-издательский центр осуществляет свою деятельность на основе
плана издательской деятельности, заявок, подаваемых в РИЦ, а также на основе
приказов и распоряжений ректора.
1.7.Свою деятельность издательский центр осуществляет по следующим

основным направлениям: редакционная подготовка к печати и печать учебно-методической и другой
литературы, издаваемой Университетом; редакционная подготовка и печать других публикуемых материалов
Университета: рекламных, информационных (в том числе для сети Интернет); выполнение заказов на редактуру, разработку оригинал-макетов изданий и
печать сторонних организаций и частных лиц.

1.8.Рекомендации и решения заведующего РИЦ, находящиеся в его компетенции
и определяемые данным Положением, согласованные с проректором по научной и
инновационной работе, доводятся до сведения всех подразделений.

2. Функции и задачи
2.1.Редакционно-издательский центр организует и осуществляет издательско-

редакционную деятельность, включая поиск, разработку и внедрение новых



направленийи идей в области книгоиздания, полиграфических и рекламных
технологий.
2.2.Основными задачами редакционно-издательского центра являются: редактура изданий, с целью повышения качества литературного,
художественногои технического оформления, а также приведения изданий в
соответствие с требованиями ГОСТов и стандартов, принятых в издательском
деле, внутренних нормативов Университета и требований к учебно-
методической литературе и научным публикациям; подготовка изданий к публикации и печать; совершенствование технологий предпечатной подготовки изданий; мониторинг рынка издательско-полиграфической деятельности в регионе.

2.3. Редакционно-издательский центр осуществляет:
2.3.1 Редактуру авторских материалов учебно-методической и научной

литературы Университет: учебников, справочников, методических и учебных
пособий, монографий и т. д.
2.3.2 Редактуру периодических изданий Университета (Сборников

конференций, журналов и т.д.).
2.3.3 Разработка оригинал-макетов и подготовка изданий к публикации,

с учетом требований ГОСТов, нормативов и технических условий типографий-
изготовителей.
2.3.4 Редактуру и участие в разработке оригинал-макетов рекламно-

представительской продукции Университета, а также информационных
материалов, в том числе публикуемых в сети Интернет, с учетом технических
требований производителей.
2.3.5 Печать и переплет учебников, справочников, методических и учебных

пособий, монографий, плакаты, буклеты, периодических изданий Университета
(сборников конференций, журналов и т.д.).
2.3.6 Ламинирование полиграфической продукции.
2.3.7 Составление проектов годовых и квартальных планов издания

литературы совместно с учебно-методическим управлением, методическим
советом Университета, представление их на утверждение. Составление отчетов
о проделанной работе.
2.3.8 Заключение договоров и оформление заказов на выполнение

редакторских и дизайнерских работ со сторонними заказчиками.
Своевременное предоставление отчетных документов в бухгалтерию
Университет.

3. Организационная структура редакционно-издательского центра
3.1.Численность редакционно-издательского центра, его структура определяется

ректором Университета по представлению проректора по научной и инновационной
работе и утверждаются в штатном расписании.



3.2.В состав РИЦ входят следующие специалисты: начальник, заместитель
начальника, редактор, технический редактор, печатник, переплетчик, оператор
электронного набора и верстки.

4. Права
Сотрудники редакционно-издательского центра имеют право:

4.1.Осуществлять издательско-редакционную деятельность в пределах,
определенных законодательством и данным Положением.
4.2.Осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями

Университета по вопросам, относящимся к компетенции центра и вытекающим из
функций, которые перечислены в настоящем Положении.
4.3.Получать от структурных подразделений Университета материалы,

необходимые для центра.
4.4.Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию РИЦ и требующим

согласования с руководством Университета.
4.5.Использовать часть доходов, полученных от сторонних заказчиков, на

развитие материально-технической базы центра и премирование сотрудников.
5. Ответственность

Редакционно-издательский центр несет в установленном законодательством
РФ и Уставом Университета ответственность за:
5.1.Несвоевременное и некачественное исполнение проектов.
5.2.Несоответствие печатных изданий требованиям ГОСТ.
5.3.Ненадлежащее состояние материально-технической базы.
5.4.Несоблюдение правил охраны труда, техники безопасности, норм санитарии.
5.5.Разглашение коммерческой или служебной тайны.
5.6.Несоблюдение финансовой или трудовой дисциплины, внутренних

документов Университета.
5.7.Несвоевременное предоставление объективной информации вышестоящему

руководству.
6. Поощрения

6.1.За своевременное и качественное выполнение функций и задач сотрудники
редакционно-издательского центра могут поощряться согласно ст. 191 ТК РФ.
6.2.Показателями качества труда отдела являются: качественное и своевременное

выполнение плана издательской деятельности и заявок подразделений
Университета, высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины,
внедренные предложения, улучшающие работу РИЦ.
6.3.Сотрудники редакционно-издательского центра могут иметь поощрения за

выполнение следующих показателей: высокое качество изданий различного
характера, предложения по инновационной деятельности, высокое качество ведения
документации, активное участие в организационных мероприятиях Университета,
рост производительности и качества труда сотрудников.



6.4.Оценка, оплата и поощрение каждого сотрудника осуществляется
руководством по предложению начальника редакционно-издательского центра.
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