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1. Общие положения
1.1. Кафедра "Водные биоресурсы и аквакультура" (в дальнейшем кафедра)
является основным учебно-научным структурным подразделением
зооинженерного факультета Нижегородского государственного
агротехнологического университета им. Л.Я. Флорентьева (в дальнейшем
Университет), объединяющим специалистов определенной отрасли науки и
обеспечивающим проведение учебной, методической, научно-
исследовательской, воспитательной и организационно-управленческой работы.
1.2. Кафедра создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора на
основании решения ученого совета Университета.
1.3. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий
кафедрой. Должность заведующего кафедрой относится к должностям научно-
педагогических работников и является выборной.
1.4. В состав кафедры входят: профессора, доценты, старшие преподаватели,
ассистенты и учебно-вспомогательный персонал.
1.5. Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовыми планами,
охватывающими учебно-методическую, научную, воспитательную и другие
виды работ. Содержание, организации и методика выполнения всех видов
работ отражается в документации, которую кафедра ведет в соответствии с
принятой в Университете номенклатурой дел.
1.6. В своей деятельности кафедра руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации, постановлениями Правительства
Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Уставом
Университета, решениями ученого совета и учебно-методического совета
университета, приказами ректора и распоряжениями проректоров и декана,
методическими инструкциями, правилами по охране труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, действующими в университете и
настоящим Положением.
1.7. Конкретные решения по основным вопросам, связанным с планированием,
организацией и исполнением всех видов работ в рамках годового плана,
принимаются на заседаниях кафедры.
1.8. Кафедра имеет учебные и научные лаборатории, методические кабинеты и
другие подразделения, обеспечивающие учебный процесс и научно-
исследовательскую деятельность.
1.9. Положение о кафедре и изменения в нем принимаются на Ученом совете
Университета и утверждаются ректором в установленном порядке.

2. Основные задачи
Главной задачей кафедры является организация и осуществление на
качественном уровне учебной, научно-образовательной и социально-
воспитательной работы по подготовке квалифицированных кадров.
Основные задачи кафедры:
2.1. Обеспечение образовательного процесса в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами высшего образования.
Разработка и совершенствование научно-методического обеспечения учебного
процесса. Формирование учебных планов, программ и курсов (дисциплин).



2.2. Организация и осуществление на высоком уровне научно-методической и
учебной работы, подготовка специалистов в соответствии с требованиями
государственных образовательных стандартов и учебных планов, утвержденных
Ученым советом Университета.
2.3. Организация и проведение научно-исследовательской работ по профилю
кафедры на отвечающем современным требованиям уровне.
2.4. Обеспечить повышение квалификации и переподготовку научных и
педагогических работников в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
2.5. Обеспечение безопасных условий труда при выполнении учебного
процесса и научных исследований.

3. Функции
3.1. Качественное выполнение государственного задания на оказание
образовательных услуг.
3.2. Разработка рабочих программ учебных курсов по профилю кафедры и
утверждение их в установленном порядке у декана факультета.
3.3. Кафедра осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных
дисциплин кафедры, включая подготовку учебных пособий, конспектов лекций,
разработку научно-методических материалов по проведению всех видов
учебных занятий, предусматривающих использование наиболее
целесообразных форм и методов преподавания, рациональное сочетание
различных методических приемов, эффективное использование имеющейся
современной учебной техники и лабораторного оборудования.
3.4. Кафедра организует научно-исследовательскую работу обучающихся.
3.5. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей с
предприятиями различных форм собственности в области подготовки
специалистов. Кафедра оказывает дополнительные платные образовательные
услуги в соответствии с положением, утвержденным решением Ученого совета
Университета.
3.6. Кафедра участвует в организации приема абитуриентов в университете,
организует и проводит профориентационную работу по профилю кафедры
среди учащейся и работающей молодежи.
3.7. Кафедра проводит работу по развитию, модернизации и укреплению
материально-технической базы кафедры, включая, в первую очередь,
постоянное совершенствование учебно-лабораторного оборудования,
оснащения кафедры современными средствами вычислительной техники и их
широкое внедрение в учебный процесс.
3.8. Кафедра организует и осуществляет подготовку и повышение
квалификации научно-педагогических кадров; ходатайствует о предоставлении
научно-педагогических работников к присвоению ученых званий профессора,
доцента и других ученых и почетных званий; изучает, обобщает и
распространяет опыт работы лучших преподавателей; оказывает помощь
начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством.
3.9. Кафедра осуществляет научно-исследовательскую и производственную
деятельность:



- активно развивает и использует различные организационные формы в целях
повышения продуктивности, эффективности и материального стимулирования
научно-технической деятельности, включая создание и участие в работе
межотраслевых научно-технических комплексов и других видах научно-
технических и научно-производственных объединений;
- внедряет результаты научно-исследовательской работы в учебный процесс;
- создает условия для активного привлечения студенческой молодежи к
научным исследованиям, приобщая к активному участию в решении
актуальных народнохозяйственных проблем, изобретательской и
рационализаторской деятельности;
- проводит экспертизу диссертационных работ, научных статей, монографий,
учебников, учебных пособий, подготовленных к опубликованию, научных
проектов.

4. Взаимодействие с подразделениями университета, учреждениями и
организациями

4.1. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей с
предприятиями различных форм собственности в области подготовки
специалистов.
4.2. Заведующий кафедрой получает прямые указания от декана, который имеет
право осуществлять контроль деятельности кафедры.
4.3. Преподаватели и учебно-вспомогательный состав кафедры получают
прямые указания от заведующего кафедрой, который имеет право осуществлять
контроль деятельности каждого сотрудника кафедры.
4.4. Кафедра устанавливает параллельные организационно-информационные
связи с Управлением образовательных программ Университета, деканатами
факультетов, специализированными и выпускающими кафедрами и другими
подразделениями Университета на основе взаимной заинтересованности в
эффективном решении задач учебного процесса.

5. Права подразделения
Кафедра имеет право:
5.1. Определять содержание учебных планов и учебных курсов в соответствии с
государственными образовательными стандартами.
5.2. Самостоятельно определять педагогически оправданные методы и средства
обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса.
5.3. Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности
Университета, а также факультета и иных учебных подразделений.
5.4. Получать от непосредственного руководства информацию, материально-
технические и иные средства, необходимые для осуществления своих
функциональных обязанностей.
5.5. Требовать от администрации Университета организационного и
материально-технического обеспечения своей деятельности, а также оказания
содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
5.6. Выносить на рассмотрение совета факультета вопросы, связанные с
совершенствованием учебного процесса и повышением качества подготовки



обучающихся.
5.7. Обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в
установленном законодательством порядке.
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