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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о кафедре «Менеджмент» (далее – Кафедра) экономическо-

го факультета ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева (далее – Положение)
определяет правовой статус кафедры федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования "Нижегородский государственный агротехноло-
гический университет имени Л.Я. Флорентьева" (далее - университет), в том числе определяет
ее цели, задачи, функции, структуру и систему управления.

1.2. Кафедра является учебно-научным структурным подразделением университета,
осуществляя образовательную, научно-исследовательскую, воспитательную, культурно-про-
светительскую и иную деятельность в сфере высшего и дополнительного профессионального
образования.

1.3. Кафедра создается, реорганизуется или ликвидируется на основании решения
Учёного совета университета.

1.4. Наименование кафедры устанавливается при её создании и должно соответство-
вать наименованию области знаний (наук), преподаваемых дисциплин и может изменяться
при реорганизации и в иных случаях на основании решения Учёного совета университета.

1.5. В целях развития образовательного процесса университетом могут создаваться ка-
федры в научных организациях, иных организациях, осуществляющих научную (научно-ис-
следовательскую) и производственную деятельность, а также на базе организаций, осуще-
ствляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

1.6. В своей деятельности кафедра руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012г №
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными правовыми акта-
ми, регламентирующими учебную и научную деятельность высших учебных заведений,
Уставом университета, решениями Учёного совета университета и факультета, приказами и
распоряжениями руководства университета, иными локальными нормативными актами уни-
верситета и настоящим Положением.

1.7. Координацию деятельности кафедры, входящей в структуру экономического фа-
культета, осуществляет декан факультета.

2. Цели и задачи кафедры экономического факультета
2.1. Целью деятельности кафедры экономического факультета является подготовка

обучающихся по реализуемым университетом образовательным программам в части выде-
ленной группы смежных учебных дисциплин (далее – предметный цикл кафедры).

2.2. В соответствии с целью деятельности кафедры основными её задачами являют-
ся:

- осуществление учебной и методической работы на основе утвержденных уни-
верситетом образовательных программ и расписания учебных занятий;

- выполнение научно-исследовательских работ по профилю кафедры;
- проведение воспитательной работы с обучающимися.

3. Функции кафедры
3.1. В соответствии с возложенными задачами кафедра выполняет следующие

функции:
- принимает индивидуальный план научно-педагогического работника;
- разрабатывает рабочие программы дисциплин в соответствии с требованиями фе-
деральных государственных образовательных стандартов;
- обеспечивает качественную реализацию всех компонентов образовательных про-
грамм в части предметного цикла кафедры;
- проводит изучение, апробацию и внедрение инновационных методов и методик
преподавания;
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- осуществляет методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе
создание и совершенствование рабочих программ, фондов оценочных средств и методиче-
ских указаний по дисциплинам кафедры в соответствии с требованиями ФГОС;

- обеспечивает соединение в преподавательской деятельности обучения и воспита-
ния обучающихся;

- осуществляет фундаментальные и (или) прикладные исследования по тематикам,
коррелирующим с направлениями образовательной деятельности кафедры;

- вовлекает обучающихся в научно-исследовательскую работу кафедры, привле-
кает их к участию в научно-образовательных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и других
мероприятиях;

- повышает профессиональный уровень научно-педагогических работников по-
средством научных исследований и творческой деятельности, использования полученных
научных результатов в образовательном процессе;

- ведение документации и подготовка отчётных данных кафедры по учебным,
научным, методическим вопросам, а также документации, необходимой для аккредитации
направлений подготовки (специальностей) факультета.

3.2. Кафедра, входящая в состав экономического факультета участвует во всех
направлениях деятельности вышеназванного факультета и университета в целом.

4. Структура кафедры
4.1. Структуру и штатное расписание кафедры, изменения в структуре и штатном

расписании кафедры утверждает ректор университета.
4.2. В число работников кафедры могут входить:
- научно-педагогические работники;
- специалисты и руководители предприятий АПК Нижегородской области (на усло-

виях совместительства);
- учебно-вспомогательный персонал.
4.3. Трудовые обязанности работников кафедры, условия их труда определяются

трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, локальными нормативны-
ми актами университета, а также должностными инструкциями работников кафедры.

4.4. Правовой статус и функции кафедры определяются соответствующими поло-
жениями, принятыми решением Учёного совета университета и утверждёнными ректо-
ром.

4. Руководство
4.1. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, который осуществляет руко-

водство всей деятельностью кафедры, организует всю учебную, методическую, воспита-
тельную и научную работу кафедры и несет ответственность за ее результаты.

Заведующий кафедрой в пределах своих полномочий дает указания, обязательные
для всех членов кафедры.

4.2. Заведующий кафедрой, входящей в структуру экономического факультета уни-
верситета, подчиняется декану экономического факультета.

Заведующий кафедрой избирается Учёным советом университета путём тайного голо-
сования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специа-
листов, имеющих учёную степень и звание, и утверждается в должности приказом ректора.
Процедура избрания заведующего кафедрой определяется соответствующим положением,
утверждённым решением Учёного совета университета.

При наличии вакантной должности заведующего кафедрой исполнение его обязанно-
стей возлагается на лицо, назначенное приказом ректора по представлению курирующего
проректора.
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Должность заведующего кафедрой является штатной и относится к числу должностей
профессорско-преподавательского состава.

4.3 Заведующий кафедрой:
4.3.1. Вносит предложения на Учёный совет университета о совершенствовании учеб-

ного процесса, научных исследований, внедрении новых технологий в обучение, программ-
ного обеспечения, компьютеризации учебного процесса, а также по иным вопросам, касаю-
щимся учебной деятельности.

4.3.2. Организует работу кафедры с учётом решений Учёного совета университета,
приказов и распоряжений ректора, решений Учёного совета факультета.

4.3.3. Распределяет обязанности между работниками кафедры и координирует их дея-
тельность.

4.3.4. Осуществляет контроль за соблюдением Правил внутреннего распорядка уни-
верситета работниками кафедры.

4.3.5. Издаёт распоряжения, обязательные для исполнения работниками кафедры.
4.3.6. Представляет работников кафедры за успехи в учебной, научной, воспитатель-

ной и другой деятельности к различным формам морального и материального поощрения.
4.3.7. Ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Учёным советом факульте-

та, в установленных случаях — перед Учёным советом университета по основным вопросам
учебной, учебно-воспитательной, научно-исследовательской, научно-методической и других
видов деятельности кафедры.

4.3.8. Заведующий кафедрой имеет и другие права и обязанности, предусмотренные
трудовым законодательством, законодательством об образовании, трудовыми договорами,
должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами университета.

5. Образовательная деятельность кафедры

5.1 Кафедра осуществляет образовательную деятельность на основании соответствую-
щей лицензии, полученной университетом.

5.2 Организация образовательного процесса на кафедре по основным образователь-
ным программам высшего образования регламентируется расписанием занятий и образова-
тельной программой.

5.3 Образовательные программы разных уровней реализуются на факультете в различ-
ных формах, отличающихся объемом обязательных занятий научно-педагогических работ-
ников с обучающимися (очной, очно-заочной, заочной форме).

5.4 Учебные занятия на кафедре проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров,
практических занятий, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ, коллоквиумов,
научно-исследовательской работы студентов, практик, курсового проектирования (курсовой
работы).

5.5 На кафедре может проводиться подготовка научно-педагогических кадров через
аспирантуру.

6. Имущество кафедры

6.1 За кафедрой приказом ректора закрепляются территория и помещения, необходи-
мые для осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего и дополнительного профессионального образования и направленности (включая
оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий) и отве-
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чающие установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требо-
ваниям.

6.2 Оборудование и имущество кафедры находится на балансе университета и пере-
даётся под отчёт материально- ответственному лицу кафедры.

6.3 Оплата труда научно-педагогического, инженерно-технического, учебно-вспомо-
гательного и иного персонала факультета осуществляется в соответствии со штатным распи-
санием и Положением по оплате труда работников университета.

7. Взаимоотношения и связи кафедры

7.1 В целях организации и качественного обеспечения учебного процесса всеми необ-
ходимыми материалами, документами, техническими средствами обучения кафедра взаимо-
действует с руководством факультета, учебными и иными структурными подразделениями
университета.

7.2 Кафедра взаимодействует с общественными организациями, к числу которых от-
носятся первичные профсоюзные организации студентов и сотрудников университета, для
организации максимально эффективной работы, повышения уровня общественных меропри-
ятий факультета и университета, помощи нуждающимся и отстаивании интересов работни-
ков и обучающихся.

7.3 Кафедра взаимодействует с Деканатами, Ученым советом факультета, университе-
та, научно-методическим советом университета по всем вопросам учебно-научной, воспита-
тельной работы и конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского
состава.

8. Контроль над деятельностью кафедры

Контроль над деятельностью кафедры осуществляет декан экономического факульте-
та, который в соответствии с приказом ректора университета руководит и координирует ра-
боту кафедры.

9. Прекращение деятельности кафедры

9.1 Прекращение деятельности кафедры осуществляется путём ее ликвидации или
реорганизации.

9.2 Кафедра реорганизуется или ликвидируется приказом ректора на основании соот-
ветствующего решения Учёного совета университета.

9.3 При реорганизации кафедры все документы, образовавшиеся в процессе деятель-
ности кафедры, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации — в архив уни-
верситета.

9.4 При ликвидации кафедры всё имущество, закрепленное за кафедрой, подлежит
перераспределению между иными структурными подразделениями университета.

10. Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения

10.1 Настоящее Положение принимается на заседании Учёного совета и утверждается
ректором университета.
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10.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые при-
нимаются на Учёном совете и утверждаются ректором.
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