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1. Общие положения
1.1 Кафедра «Химия» является учебно-научной структурной единицей

биоэкологического ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева
(далее университет), осуществляющей учебную, научную, методическую
деятельность, вне учебную и воспитательную работу со студентами и
слушателями, а также подготовку и переподготовку научно-педагогических
кадров и профориентационную работу среди молодежи.

1.2 В своей деятельности кафедра «Химия» (далее кафедра»
руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными
актами Министерства образования, Министерства сельского хозяйства
Российской Федерации, Уставом университета и иными локальными
нормативными актами.

1.3 Кафедра создается, реорганизуется, ликвидируется, а также
переименовывается по решениюУченого Совета утверждается приказом ректора

2.Цель и основные задачи кафедры
2.1 Целью работы кафедры является подготовка кадров с высшим

профессиональным образованием, учеными степенями, переподготовка и
повышение квалификации кадров, а также проведение научных исследований.

2.2 Основными задачами кафедры являются:
2.2.1 Подготовка бакалавров, магистров, аспирантов, слушателей,

повышение квалификации специалистов и научно-педагогических работников.
2.2.2 Организация и проведение фундаментальных, прикладных и

поисковых научных исследований, а также иных научно-технических, проектно-
конструкторских работ по профилю кафедры.

2.2.3 Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном,
культурном и нравственном развитии посредством приобретения высшего
образования, повышения квалификации в определенной области
профессиональной деятельности.

3.Состав и структура кафедры
3.1 Структура и состав утверждается приказом ректора университета.
3.2 При кафедре могут существовать филиалы, музеи, методические

кабинеты, учебные и научные лаборатории.
3.3 Кафедра осуществляет организацию учебно-воспитательного процесса

и преподавание дисциплин, закрепленных за нею.
3.4 По степени участия в процессе подготовки кафедры подразделяются

на общеобразовательные, профессиональные(специальные) и выпускающие.
Кафедра относится к общеобразовательным кафедрам.

3.5 Общеобразовательные кафедры осуществляют преподавание
гуманитарных, социально-экономических, математических и естественно-
научных дисциплин и несут ответственность за реализацию общенаучных,



инструментальных, социально-личностных и общекультурных компетенций
согласно Федеральному государственному образовательному стандарту
высшего профессионального образования (ФГОС ВПО)

3.6 Официальное наименование кафедры устанавливается при ее создании
или реорганизации Ученым Советом Университета и должно соответствовать
содержанию определенной части знаний, по которой кафедра ведет подготовку
студентов.

3.7 Кафедра организуется, как правило, при наличии не менее пяти
штатных преподавателей, из которых не менее двух должны иметь ученые
степени и звания. В отдельных случаях, при наличии крупных ученых и
специфики проводимой учебной или научной работы, кафедра может быть
организована и при меньшем числе преподавателей.

3.8 В ряде случаев, когда отсутствует практика присуждения ученых
степеней и званий по отдельным научным специальностям, и учебная нагрузка
состоит только из практических занятий, количество профессорско-
преподавательского состава, имеющих ученые степени и звания, может быть
ниже требуемых нормативов, но не менее1/3.

3.9 Отсутствие учебной нагрузки на кафедре в пределах норм,
установленных университетом для выполнения учебной, учебно-методической
и других работ, является достаточным основанием для решения вопроса о
реорганизации и ликвидации кафедры.

3.10 В состав кафедры входят педагогические работники (профессора,
доценты, старшие преподаватели, ассистенты) а также аспиранты и учебно-
вспомогательный персонал (лаборанты, старшие лаборанты, заведующие
лабораториями, инженеры, методисты, мастера производственного обучения,
учебные мастера и т.д.)

3.11 Наряду со штатными преподавателями учебный процесс могут
осуществлять ведущие ученые, специалисты и работники предприятий,
организаций и учреждений, представители органов федеральной власти на
условиях штатного совместительства или почасовой оплаты труда в порядке,
установленном трудовым законодательством РФ.

3.12 На кафедре не должно быть более 25-30% внешних совместителей,
включая преподавателей с почасовой оплатой труда.

3.13Штатное расписание профессорско-преподавательского состава
(ППС) на кафедре определяется в соответствии с нормативной численностью,
объемом учебной работы на каждый учебный год, численностью контингента
обучающихся, объемом учебной работы на каждый учебный год, численностью

Контингента обучающихся, утверждается ректором университета и
доводится до сведения заведующего кафедрой в виде приказа. На основе
штатного расписания определяется фонд оплаты труда работников кафедры.

3.14 В рамк5ах штатного расписания ППС подбор кандидатур на
замещение вакантных должностей, их представлений на конкурсный отбор,



распределение учебной нагрузки, представление работников на увольнение
осуществляет заведующий кафедрой. Процедуру расторжения трудового
договора с преподавателем по инициативе работодателя в связи с его
недостаточной квалификацией определяют внутренние нормативные документы
университета.

3.15Трудовые отношения педагогических и научных работников кафедры
регулируются трудовым законодательством, Федеральным законом об
образовании, Уставом университета, Положением о факультете, настоящим
положением и должностными инструкциями работников кафедры и факультета.

4. Содержание и регламентация работы кафедры
4.1 Содержание и регламентацию работы кафедры определяют годовые и

перспективные планы работы кафедры. Годовой план утверждается деканом
факультета, перспективный- согласовывается с деканом и утверждается
проректором по учебно-методической работе.

4.2 Основанием для планирования работы кафедры на новый учебный год
являются: годовые и перспективные планы деятельности факультета; рабочие
планы по уровням образования; приказ ректора университета а закреплении
учебных дисциплин за кафедрами; нормы времени для расчета объема учебной
работы и других видов работ; контингент обучающихся по направлениям и
специальностям, курсам и учебным группам.

4.3 Работа кафедры включает в себя следующие виды деятельности:
учебную, учебно-методическую, организационно-методическую, научно-
исследовательскую и воспитательную, каждый из которых представляется
самостоятельным разделом в плане работы кафедры.

4.4 Содержание и регламентацию работы профессорско-
преподавательского состава кафедры определяют трудовые договоры,
должностные инструкции, индивидуальные планы работы преподавателей,
график работы преподавателей, расписание учебных занятий и экзаменов,
графики учебного процесса.

4.5 Содержание и регламентацию работы других работников кафедры
определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.

4.6 Заведующий кафедрой обеспечивает комплектование, подготовку,
переподготовку, стажировку, повышение квалификации и расстановку
преподавателей в соответствии со штатным расписанием, а также проведение их
аттестации.

4.7 Должности преподавательского и научного состава кафедры
замещаются работниками в соответствии

4.8 Начинающие работники кафедры осваивают свои обязанности в
соответствии с планом становления в должности, утвержденным заведующим
кафедрой. Становление начинающих преподавателей осуществляется при
всесторонней помощи и контроле со стороны заведующего кафедрой и



обязательном прохождении педагогической подготовки через систему
повышения квалификации университета.

4.9 Распределение годового бюджета времени на все виды работ
преподавателей заведующим кафедрой проводится в пределах норм,
установленных университетом на основе примерных ном времени для расчета
объема учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-
исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-
преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и
дополнительного образования Минобразования РФ

4.10 Конкретные объемы отдельных видов нагрузки определяются
заведующим кафедрой с учетом штатной численности преподавателей кафедры,
установленного для кафедры объема работ, характера нагрузки преподавателей,
их индивидуальных возможностей, а также затрат времени на повышение уровня
профессиональной подготовки. Учебная нагрузка на 1 штатную единицу
устанавливается не более 850 часов в учебном году.

4.11 Результаты работы кафедры обсуждаются на ее заседаниях,
заслушиваются на факультете, утверждаются деканом и представляются в виде
отчета по всем направлениям деятельности

4.12 На кафедре разрабатывается, ведется и хранится документация по
планированию и организации образовательного процесса

4.13 Учебная и учебно-методическая работа кафедры
4.13.1 Учебная работа как часть образовательного процесса является

основным видом деятельности кафедры и включает организацию и проведение
всех видов учебных занятий, контроля знаний (текущего, промежуточного,
остаточного) и итоговой государственной аттестации обучающихся.

4.13.2 Требования к учебной работе и методике ее организации и
проведения определяются Уставом Университета, соответствующими
положениями по организации учебного процесса, частными методиками
преподавания учебных дисциплин кафедры.

4.13.3 Учебная работа по дисциплинам, закрепленных за кафедрой,
организуется заведующим кафедрой на основании рабочих учебных планов,
разработанных на основе ФГОС ВПО, государственных требований к минимуму
содержания и уровню подготовки выпускников университета по направлению
подготовки или специальности, примерного учебного плана, учебно-
методических комплексов и рабочих программ учебных дисциплин и расписания
учебных занятий.

4.13.4 Учебно-методические комплексы и рабочие программы учебных
дисциплин кафедры являются основными рабочими документами кафедры и
преподавателей, разрабатываются преподавателями кафедры в соответствии
ФГОС ВПО, устанавливающих требования к обязательному минимуму
содержания по дисциплине. Рабочие программы обсуждаются на заседаниях
кафедры, подписываются заведующим кафедрой, согласовываются с



председателем методической комиссии по соответствующему направлению
подготовки, деканом и учебно-методическим управлением. Утверждаются
рабочие программы деканом биоэкологического факультета .

4.13.5 Кафедра является центром учебно-методической работы в
университете и отвечает за своевременное и полное методическое обеспечение
всех закрепленных за ней дисциплин.

4.13.6 Учебно-методическая работа планируется соответствующем разделе
индивидуального плана работы на учебный год.

4.13.7 На кафедре проводятся научно-методические конференции,
семинары и совещания для дальнейшего совершенствования подготовки,
переподготовки и повышения квалификации преподавателей, решения вопросов
внедрения новых образовательных технологий, методов и средств обучения и
воспитания и других проблем. Результаты работы фиксируются в
соответствующих отчетах в виде предложений, носящих рекомендательный
характер.

4.13.8 С целью внедрения в образовательный процесс новых методик
преподавания учебных дисциплин, передачи опыта организации и методики
проведения занятий на кафедре планируются и проводятся открытые занятия. К
их проведению привлекаются заведующий и доценты кафедры.

4.13.9 На кафедре по решению заведующего кафедрой могут проводиться
пробные занятия в целях определения подготовленности начинающего
преподавателя и допуска его к самостоятельному проведению занятий.

4.13.10 На кафедре должны организовываться взаимные посещения
занятий преподавателями, в том числе и с участием преподавателей других
кафедр.

4.13.11 В области учебно-методической деятельности на кафедру
возлагается:

- проведение лекций, практических, семинарских и лабораторных занятий
на высоком психолого-педагогическом, учебно-методическом, научном
и организационном уровне, с использованием современных средств, методов и
технологий обучения. Чтение лекций поручается наиболее квалифицированным
преподавателям из числа докторов и кандидатов наук.

- руководство самостоятельной работой в учебное и внеучебное время
-организации помощи студентам в самостоятельном освоении

теоретического материала, выполнении курсовых работ на основе консультации.
График консультаций формируется на первой неделе учебного семестра,
утверждается заведующим кафедрой и доводится до сведения студентов

-проведение практик, зачетов и экзаменов
- постоянный контроль качества учебного процесса и регулярный анализ

успеваемости студентов по всем учебным дисциплинам,
закрепленных за кафедрой



-разработка учебников, учебных и учебно-методических пособий для
обеспечения занятий всех видов, форм и технологий обучения

-изучение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателей
и оказание помощи начинающим преподавателям

-участие в деятельности факультета и университета по оказанию
дополнительных образовательных услуг, в том числе платных

- участие в деятельности в комплектовании и оснащении учебного
процесса соответствующим материально-техническим оборудованием

4.14 Научно-исследовательская работа кафедры
4.14.1 Научно-исследовательская работа кафедры является одним из

основных видов деятельности преподавательского и научного состава кафедры.
Она планируется на основании перспективного и годового планов,
согласованных с планами научной работы факультета и университета.

4.14.2 Для организации и проведения научной работы на кафедре могут
создаваться временные творческие коллективы, возглавляемые руководителями
кафедры, профессорами, доцентами. Сотрудники кафедры, по согласованию с
заведующим кафедрой, могут входить в творческие коллективы других
подразделений университета, если работа носит комплексный характер. В состав
творческих коллективов могут включаться наиболее подготовленные студенты,
магистры и аспиранты университета.

4.14.3 По результатам научных исследований разрабатываются и
представляются итоговые, промежуточные отчеты или рабочие материалы по
отдельным этапам работы. Научные выводы и предложения, результаты работ
и рабочие материалы рассматриваются на заседаниях авторских коллективов,
научных семинарах и утверждаются на заседаниях кафедры.

4.14.4 Подготовку научных и научно-педагогических кадров кафедра
организует в соответствии с планом подготовки научно-педагогических и
научных планов университета.

4.14.5 На кафедре организуется научная работа студентов
4.14.6 Организация и текущий контроль выполнения плана нир на кафедре

осуществляется заведующим кафедрой. Непосредственное руководство научной
работой студентов осуществляют преподаватели кафедры.

4.14.7 В сфере научной деятельности кафедра осуществляет
-проведение научных исследований (фундаментальных, прикладных,

поисковых, методических, педагогических и других видов) в рамках основного
научного направления кафедры и ежегодное подведение итогов научно-
исследовательской работы в виде отчета

-обсуждение и подготовку заключений и рецензий на результаты научной
продукции как членов кафедры, так и соискателей извне, а также рекомендаций
для опубликования законченных научных работ.

-рассмотрение диссертаций, представляемых к защите членами кафедры
или другими соискателями



-руководство научно-исследовательской работой студентов и аспирантов
-подготовку и повышение квалификации научно-педагогических кадров,

привлечение к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов
научных учреждений, предприятий и организаций

-налаживание связей с сельскохозяйственными, промышленными и иными
предприятиями, учреждениями и организациями в целях обобщения и
распространения передового опыта и оказания им научно-технических и
информационно-методических услуг.

-сотрудничество с кафедрами зарубежных вузов по учебной, учебно-
методической и научно-исследовательской работе, а также с зарубежными
организациями по профилю кафедры

4.15 Внеучебная работа
4.15.1 Основная внеучебная деятельность кафедры заключается в

непосредственном участии
- в воспитании обучающихся и пропаганде общечеловеческих ценностей,

формировании гармонично развитой личности специалиста с высшим
университетским образованием. Планирование воспитательной работы с
обучающимися производится заведующим кафедрой на учебный год.

- в профессионально-ориентационной работе

5. Управление кафедрой
5.1 Управление кафедрой осуществляется в соответствии с

законодательством РФ, типовым положением об образовательном учреждении
высшего профессионального образования, Уставом Университета и иными
нормативными актами на принципах сочетания единоначалия и
коллегиальности.

5.2 Общее руководство кафедрой факультета осуществляет Ученый совет
факультета

5.3 Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий
кафедрой, который несет полную ответственность за результаты ее работы по
всем направлениям.

5.4 Кафедра подчиняется по вопросам организации и методического
обеспечения учебного процесса-проректору по учебно-методической работы,
начальнику учебно-методического управления и декану факультета, по вопросам
научной и научно-исследовательской работы проректору по научной работе, по
вопросам воспитательной работы студентов-проректору по воспитательной
работе.

5.5 Кафедру возглавляет заведующий, имеющий ученую степень и звание.
Должность заведующего является выборной.

5.6 Заведующий кафедрой избирается на ученом совете университета
сроком до 5 лет из числа наиболее квалифицированных сотрудников



5.7 По истечении срока избрания заведующий отчитывается перед
кафедрой, ученым советом факультета и ученым советом университета за период
его пребывания в должности заведующего кафедрой.

5.8 Перед процедурой избрания на должность заведующего претендент
обязан представить перспективный план развития кафедры на 5 лет.

5.9 Процедура избрания заведующего кафедрой определяется ученым
советом университета в соответствующем Положении

5.10 После избрания заведующий кафедрой утверждается в должности
приказом ректора с заключением трудового договора

5.11 Контроль деятельности заведующего кафедрой осуществляется
деканом факультета, проректорами, ректором университета и учеными советами
факультета университета, коллективом кафедры, которые в праве ставить вопрос
о досрочном освобождении его от занимаемой должности.

5.12 Заведующий кафедрой может быть освобожден от должности до
истечения срока избрания в случаях:

- неаттестации кафедры Государственной инспекцией по аттестации
учебных заведений России во время плановой аттестации

-недобросовестного выполнения им своих служебных обязанностей
- а также в случае нарушения положений трудового законодательства РФ,

Устава университета правил внутреннего распорядка университета
5.13 Вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской

воспитательной и других видов деятельности обсуждаются на ее заседаниях.
5.14 Заседание кафедры считается правомочным, если в нем участвуют 2/3

списочного состава кафедры. Решения кафедры по вопросам, отнесенных к ее
ведению, принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов, а в отдельных случаях по решению кафедры-тайным голосованием
простым большинством голосов, присутствующих на заседании кафедры
научно-педагогических работников

5.15 Заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывается
заведующим кафедрой и секретарем. Решение кафедры оформляется в виде
выписки из протокола из заседания кафедры.
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