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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет основные функции и структуру

Центра развития карьеры ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я.
Флорентьева (далее - Центр).

1.2. Центр создан приказом ректора федерального государственного
образовательного учреждения высшего образования Нижегородский
государственный агротехнологический университет имени Л.Я. Флорентьева»
(далее - университет), в структуру которого вошли два центра:

- Центр содействия трудоустройству обучающихся;
- Центр Российско-Белорусского сотрудничества.
1.3. Центр является структурным подразделением университета без

образования юридического лица, которое осуществляет свою деятельность в
соответствии с действующим законодательством, Федеральным законом от
29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом
ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева, приказами ректора,
решениями Ученого и методического советов университета, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами университета и
настоящим положением.

Настоящее положение устанавливает структуру Центра, его задачи,
функции, права, обязанности, ответственность, порядок взаимодействия со
структурными подразделениями, общую организацию работы.

Для обеспечения деятельности Центра университета предоставляет
учебные аудитории, производственные помещения, демонстрационные
площадки сельскохозяйственной техники Республики Беларусь, а также
квалифицированных сотрудников.

1.4. Центр имеет право пользоваться свободными от основного учебного
процесса учебными помещениями и имуществом университета для достижения
поставленных целей.

1.5. Руководство Центра осуществляет директор Центра, назначаемый и
освобождаемый от должности приказом ректора университета.

1.6. Структуру и штатное расписание Центра утверждает ректор
университета по предоставлению директора Центра.

1.7. Директор Центра непосредственно подчиняется ректору
университета, функционально – проректору по воспитательной, социальной
работе и молодежной политике.

2. Цели и основные виды деятельности Центра
2.1. Целями деятельности Центра являются:
- реализация образовательной, инновационной, инжиниринговой

деятельности совместно с учреждениями, организациями и предприятиями
Республики Беларусь в сфере агропромышленного комплекса в таких
направлениях как:

- современные технологии производства;
- реализация программ по повышению квалификации;
- подготовка и переподготовка руководителей и специалистов АПК,



преподавателей ВУЗов;
- научное сопровождение совместных проектов и др.
2.2. Основными видами инновационной, инжиниринговой деятельности

являются:
2.2.1. Анализ инновационного потенциала научно-технических

разработок коллектива университета в рамках «Центра Российско-Белорусского
сотрудничества» поиск, экспертиза и отбор инновационных разработок,
проектов и технологий для содействия в их реализации и продвижении на
рынок, формирование системных пакетов технологий для комплексного
решения проблем заказчиков и потребителей.

2.2.2 Совместная разработка нормативно-технической документации по
диагностике, техническому обслуживанию и ремонту тракторов и других
отдельных видов техники, а также подготовка методических указаний
(практических руководств) по формированию оптимальных систем машин и
механизмов на базе техники производимой в Республике Беларусь.

2.2.3. Сотрудничество в области повышения квалификации:
- руководящих работников и специалистов АПК,
- сотрудников специализированных лабораторий по контролю качества

производственного сырья и пищевых продуктов, продукции леса и др.,
- преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного

обучения (включая организацию стажировок).
2.2.4. Реализация совместной работы с центрами продаж белорусской

техники, в том числе при участии АО «Нижегородагроснаб», АО «Моторавто»,
ООО «Русмашсервис», ОАО «Гомсельмаш», ОАО «МТЗ» по передовым
разработкам по механизации сельского хозяйства.

2.2.5. Поиск новых партнеров среди ВУЗов Республики Беларусь с
близкими направлениями, профилями подготовки и специальностями для
каждого факультета университета с целью заключения двухсторонних
взаимовыгодных договоров.

2.2.6. Организация и проведение на постоянной основе online-лекций со
студентами и педагогами белорусских Вузов в рамках двухсторонних
договоров.

2.2.7. Совместное проведение научно-практических конференций,
деловых встреч и «круглых столов» и иных мероприятий.

2.2.8. Совместное участие в международных конкурсах на получение
грантов на выполнение научных исследований, выполнение совместных
НИОКР, оппонирование кандидатских и докторских диссертаций.

2.2.9. Проектирование и реализация совместных образовательных
проектов и программ, обучение студентов на базе Центра.

2.2.10. Академический обмен студентов по специальностям и
направлениям первой и второй ступени высшего образования.

2.2.11. Организация прохождения учебных и производственных практик
студентов, участие в областных, региональных и международных студенческих
отрядах.

2.2.12. Развитие и установление партнерских связей с предприятиями и



организациями АПК для решения совместных задач в сфере инновационного
развития сельских территорий.

2.3. Основными видами образовательной деятельности Центра являются:
2.3.1. Профориентационная работа:
- планирование, организация и проведение совместно с деканатами

университета профориентационной работы в школах, техникумах и колледжах;
- иная образовательная деятельность, разрешенная Уставом университета.
2.4. Содействие трудоустройству обучающихся:
- содействие работодателям в вопросах трудоустройства обучающихся;
- совместно с деканатами факультетов, управлением образовательных

программ и штабом студенческих специализированных отрядов
организовывать трудоустройство студентов на период производственной
практики, предпочтительно в форме специализированных студенческих
отрядов:

а) уборочно-транспортных комплексов;
б) технического сервиса;
в) птицеводческих;
r) ветеринарных;
д) лесовосстановительных;
е) землеустроительных;
ж) педагогических и т.д.
- организация временной занятости студентов во внеучебное время;
- систематизация базы данных вакансий по трудоустройству

обучающихся на предприятиях АПК и лесного комплекса;
- проведение ярмарок вакансий;
- содействие в проведении дней районов в университете и дней

университета в муниципальных и городских округах Нижегородской области;
- организация трудоустройства выпускников, подготовка и выдача

направлений на вакантные должности организаций и предприятий АПК и
лесного хозяйства;

3. Организационная структура руководство деятельностью Центра
3.1. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет

директор, назначаемый приказом ректора университета, из числа лиц
профессорско-преподавательского состава университета, имеющий ученую
степень или ученое звание, стаж практической работы на преподавательских
должностях не менее 5 лет и опыт организаторской работы.

Заключение или продление срока действия трудового договора с ним
определяется возможностью и эффективностью выполнения работником
поставленных перед ним задач.

3.2.Организационная и функциональная структуры Центра и все
изменения в ней определяются ректором университета по согласованию с
директором Центра и оформляются приказом ректора. Штатное расписание
Центра разрабатывается директором Центра и утверждается ректором
университета по согласованию с экономической и кадровой службами.



3.3. Директор Центра представляет университет в установленном законом
порядке по вопросам, относящимся к компетенции Центра во
взаимоотношениях с государственными и муниципальными организациями, а
также другими предприятиями, организациями, учреждениями.

3.4. Центр оказывает услуги, привлекая при необходимости предприятия
и организации Нижегородской области и других регионов России.

3.5. Сотрудниками Центра могут быть высококвалифицированные
преподаватели университета, а также представители других ВУЗов, НИИ и
иных организаций, и учреждений, профессиональный уровень которых
соответствует целям и задачам управления.

3.6. Сотрудники Центра привлекаются к работе в его составе на
договорной основе. Выполнение работниками Центра своих функций
регламентируется приказами ректора, указаниями директора Центра и их
должностными инструкциями.

3.7. Центр может иметь в своем составе структурно-организационные
подразделения в виде школ, лабораторий, опытных баз, исследовательских
групп и пр.

3.8. Для реализации платных услуг руководитель Центра готовит проекты
договоров и сопровождает их до заключения с заказчиком.

3.9. Платные услуги Центр оказывает заказчикам на основе договоров.

4. Планирование деятельности Центра
4.1. Планирование работы Центра осуществляется в соответствии с его

направлениями деятельности. Долгосрочные и краткосрочные планы работы на
год готовит директор Центра и направляет его ректору университета на
утверждение.

Подготовка планов осуществляется с учетом Программы развития
ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева на период до 2030
года.

4.2. План по дополнительным платным услугам включает в себя смету
доходов и расходов, сметы фондов развития, премирования.

4.3. На каждый вид услуг составляется калькуляция, которая подлежит
уточнению на момент заключения договоров с заказчиками.

4.4. Учет доходов и расходов по сметам Центра осуществляется
бухгалтерской службой университета на отдельных аналитических счетах.

5. Права и обязанности работников Центра
5.1. Центр в лице директора и работников Центра, имеют право:
5.1.1. Самостоятельно разрабатывать план и программу своих действий,

осуществляя необходимые мероприятия по их реализации;
5.1.2. Использовать для проведения работ в рамках деятельности Центра

помещения и оборудование, закрепленное за Центром, а также, лаборатории и
аудиторный фонд университета;

5.1.З. Получать необходимую информацию от структурных
подразделений университета для обеспечения деятельности Центра;



5.1.4. Вносить на рассмотрение ректору университета предложения,
касающиеся деятельности Центра;

5.1.5. Конкретные права и обязанности работников Центра определяются
их должностными инструкциями.

5.2. Центр, в лице директора и сотрудников Центра, обязаны:
5.2.1. Обеспечить достижение целей и решение задач, возложенных на

Центр;
5.2.2. Активно способствовать продвижению результатов инновационной

деятельности научных коллективов университета в сферу материального
производства и их коммерциализации;

5.2.3. Обеспечить сохранность и целевое использование аудиторного
фонда, лабораторий и их оборудования, предоставляемых Центру для
выполнения своих функций;

5.2.4. В рамках своей деятельности соблюдать Устав университета,
финансовую дисциплину и правила внутреннего распорядка, иные локальные
акты университета.

5.2.5. Обеспечить своевременную и объективную отчетность о своей
деятельности перед ректором и Ученым советом университета.

6. Взаимоотношения с иными структурными подразделениями
университета

6.1. Центр осуществляет свои функции во взаимодействии со всеми
подразделениями университета по вопросам, входящим в его компетенцию.

6.2. Круг вопросов взаимодействия определен основными целями и
задачами, изложенными и указанными в настоящем Положении.

7. Ответственность работников Центра
7.1. Директор Центра в пределах, определенных действующим трудовым

законодательством и должностной инструкцией, несет персональную
ответственность за:

- некачественное и неполное исполнение задач и функций, возложенных
на Центр настоящим Положением, невыполнение или ненадлежащее
выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства университета;

- несоблюдение трудового распорядка сотрудниками Центра.
7.2. Работники Центра несут персональную ответственность за

нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в
порядке и пределах, определенных действующим законодательством РФ и
локальными актами университета.

7.З. Работники Центра несут ответственность за причинение вреда
имуществу университета, работникам университета и третьим лицам в
пределах, установленных действующим законодательством Российской
Федерации, локальными актами университета.

8. Реорганизации и ликвидация Центра
8.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено.

Изменения и дополнения утверждаются приказами ректора университета.



8.2. Центр может быть ликвидирован или реорганизован приказом
ректора университета.

СОГЛАСОВАНО:
Начальник центра

(подпись)
Тихонов А.А.

Начальник управления кадрового,
правового обеспечения и земельно –
имущественных отношений
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