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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ФГБОУ ВО
Нижегородский ГАТУ им. Л.Я. Флорентьева и Положением об Управлении
информатизации и цифровой трансформации.
1.2. Центр цифровой трансформации (далее — Центр) является структурным
подразделением Управления информатизации и цифровой трансформации (далее
— УИиЦТ).
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, локальными
нормативными актами университета, а также настоящим Положением.
1.4. Решение о реорганизации или ликвидации Центра принимается ректором
университета по представлению начальника УИиЦТ.
1.5. Штатное расписание Центра утверждается в составе штатного расписания
УИиЦТ.
1.6. Сотрудники Центра назначаются на должность и освобождаются от должности
приказом ректора по представлению начальника УИиЦТ.
1.7. Сотрудники Центра подчиняются непосредственно начальнику УИиЦТ.
1.8. Условия труда сотрудников Центра определяются трудовыми договорами,
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и
настоящим Положением.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. В Центре не предусмотрена должность руководителя. Деятельность Центра
организуется и координируется начальником УИиЦТ.
2.2. Сотрудники Центра не закреплены за узкими функциональными зонами. В
зависимости от приоритетов цифровой повестки они могут выполнять задачи в
сфере:
— аналитики образовательных данных,
— проектирования цифровых сервисов,
— сопровождения пилотных проектов,
— методического сопровождения преподавателей,
— технической поддержки ВКС и мероприятий.

2.3. Конкретное распределение задач утверждается начальником УИиЦТ
ежеквартально.

3. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
3.1. Целью деятельности Центра является методическое и проектное
сопровождение цифровой трансформации ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ
им. Л.Я. Флорентьева.
3.2. Основные задачи:
3.2.1. Анализ потребностей образовательного процесса в цифровых сервисах и
технологиях.
3.2.2. Проектирование и сопровождение цифровых образовательных продуктов:
онлайн-курсы, симуляторы, VR/AR-практикумы, цифровые двойники
лабораторий.



3.2.3. Организация и методическое сопровождение академических мероприятий в
форматах: очном, онлайн (ВКС), гибридном — включая защиты ВКР, ГЭК,
олимпиады, приёмные кампании.
3.2.4. Консультирование и наставничество преподавателей по дизайну цифровых
учебных траекторий, использованию LMS, анализу вовлечённости и прогресса
обучающихся.
3.2.5. Сбор требований, тестирование и сопровождение внедрения ИС ВУЗа
(1С:Университет ПРОФ, LMS, порталы) — совместно с Техническим отделом.
3.2.6. Подготовка методических материалов, инструкций, чек-листов для
пользователей цифровых сервисов.
3.2.7. Участие в сквозных цифровых проектах под координацией начальника
УИиЦТ.
3.2.8. Реализация цифровых проектов:
— прототипирование и разработка пилотных версий — при наличии

соответствующей квалификации у сотрудника,
— по заданию и под контролем начальника УИиЦТ.

3.2.9. Методическое сопровождение внедрения 1С-экосистемы:
— адаптация конфигураций под процессы ГАТУ,
— разработка регламентов взаимодействия между модулями,
— обучение ответственных сотрудников.

3.2.10. Обеспечение методической поддержки электронной образовательной среды
(ЭОС) — по заявкам на support-edu@nnsatu.ru.

4. ПРАВА
4.1. Запрашивать информацию и материалы, необходимые для выполнения
функций.
4.2. Вносить предложения начальнику УИиЦТ по вопросам цифровой
трансформации учебного процесса.
4.3. Участвовать в совещаниях по вопросам внедрения цифровых образовательных
технологий.
4.4. Получать необходимые материально-технические ресурсы (оборудование, ПО,
доступ к данным).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Сотрудники Центра несут ответственность за:
5.1.1. Качественное и своевременное исполнение задач, возложенных настоящим
Положением,
5.1.2. Достоверность аналитических материалов и методических рекомендаций,
5.1.3. Неразглашение конфиденциальной информации и персональных данных.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
6.1. Взаимодействие осуществляется:
— с Техническим отделом — в рамках сквозных проектов (методика +
техподдержка),
— со структурными подразделениями университета — только через
регламент:



• заявки — на указанные email-адреса (support-edu@nnsatu.ru — основной канал
для ЭОС),
• доступ к ИС — только по служебной записке.

6.2. Все заявки регистрируются в системе «Управление IT-отделом 8».
6.3. В случае неопределённости в распределении задач — решение принимает
начальник УИиЦТ.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
7.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено приказом ректора.
7.2. При реорганизации или ликвидации документы передаются правопреемнику
или в архив университета.
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